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Dyscyplina naukowa/dyscypliny 

naukowe 

Nauki socjologiczne  

Rozwój zawodowy (stopnie i tytuły 

naukowe) chronologicznie 

2007 – doktor, socjologia, Uniwersytet Wrocławski 

2020 – doktor habilitowany,  nauki socjologiczne, Uniwersytet 
Wrocławski 

Najważniejsze publikacje/patenty/ z 

ostatnich 3 lat (maksymalnie 10) 

Juszczyk-Frelkiewicz K., Paprzycka E. (2021), Is a gender revolution 
possible in Poland? Analysis of the potential for changes in the 
perspective of the theory of Goldscheider, Bernhardt and Lappegard , 
Rocznik Lubuski, 2021, vol. 47 cz.1, s.231-243.  

Paprzycka E., Mianowska E. (2020), Nietrwałość związków intymnych – 
społeczno-demograficzne uwarunkowania powodów potencjalnej 
decyzji o rozstaniu kobiet i mężczyzn, Przegląd Socjologiczny, vol. 69, 
nr 1, ss. 81 – 105.  

Paprzycka E., Połeć W., Mianowska E. (2020), Religiosity as a (non-) 
necessary and (non-) sufficient condition for the permanence of 
marriage. Conditions for the decision to divorce in Poland, Journal of 
Divorce & Remarriage, Vol. 61, n. 2, s. 105-126.  

Paprzycka E., Mianowska E. (2020), Which women (don’t) leave and 
which men (don’t) stay? Gender and the diversity of forms and the 
temporality of contemporary intimate relationships, Acta Univesitatis 
Lodziensis Folia Sociologica, nr 72, s. 5-28,  

Paprzycka E., Mianowska E. (2020), Granice (nie)trwałości związku. 
Rozstanie jako kategoria analizy w badaniach nad współczesną parą 
intymną, w: Obrazy życia rodzinnego i intymności. Książka dedykowana 
Profesor Annie Kwak, Bieńko M., Rosochacka-Gmitrzak M., Wideł E. 
(red.), Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, ss. 107-135.  

Nowak B., Paprzycka E., Narkiewicz E. (red.) (2020), Zmiana społeczna 
i jej implikacje, Rocznik Lubuski, t. 46 cz. II, Zielona Góra, Oficyna 
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogórskiego, ss.317. 

Paprzycka E., Dec-Pietrowska J., Lech M. (2019), The Limits of 
Compromise – the range of perspectives on women's reproductive rights 
in Poland, The European Journal of Contraception and Reproductive 
Health Care, n. 24:2, s. 117-123. 

Paprzycka E. (2019), Biografie intymne singli – analiza typologiczna, [w:] 
Obyczajowość seksualna Polaków. Perspektywa interdyscyplinarna, K. 
Wąż (red.), Kraków: Oficyna Wydawnicza „Impuls”, s.135-177.  

Paprzycka E., Mianowska E. (2019), Płeć i związki intymne – 
strukturalne uwarunkowania trwałości pary intymnej, Dyskursy Młodych 
Andragogów, Tom XX, s. 441- 455.  

Doświadczenie w pracy z 

doktorantami (obronione doktoraty, 

otwarte przewody), chronologicznie 

Promotor pomocniczy obronionych prac doktorskich: 

Katarzyna Walentynowicz-Moryl, 2018, Utrudniona prokreacja – 
socjologiczna analiza doświadczenia choroby, Uniwersytet 
Zielonogórski. 



 

 

Agata Młynarska-Jurczuk, 2017, Wstyd jako kategoria socjologiczna. 
Wybrane aspekty wstydu na przykładzie debaty publicznej dotyczącej 
zbrodni w Jedwabnem, Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego. 

Dorobek projektowy/grantowy (z 

ostatnich 10 lat) 

Doświadczenia w związkach intymnych Polaków, 2019,  Finansowanie: 
Dotacja celowa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego dla SGGW, 
kierownik projektu.  

Dynamika związków intymnych Polaków, 2017-2018, Finansowanie: 
Dotacja celowa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego dla SGGW, 
kierownik projektu. 

Seksualność Polaków, 2016, Finansowanie: Polpharma Sp. z o.o., 
członek zespołu badawczego. 

Women and men, boys and girls together against stereotypes, 2013-
2015, Finansowanie: Grant z funduszy EOG numer E2/689, Partner 
zagraniczny: Norwegian Crisescenter Oslo/Collective, członek zespołu 
badawczego, ekspert w projekcie. 

Single w Polsce, 2011, projekt w ramach ogólnopolskich badań: 
Seksualność Polaków (2011),  finansowanie: Polpharma Sp. z o.o., 
współautor projektu, autor projektu metodologicznego, autor narzędzia, 
kierownik wykonawczy. 

Seksualność Polaków, 2011, Finansowanie: Polpharma Sp. z o.o., 
członek zespołu badawczego. 

Równość szans w zatrudnieniu a problem dyskryminacji i 
autodyskryminacji, 2018-2020, POWER.03.05.00-00-Z033/17, NCBiR 
Zadanie nr. 6: Moduł zarządzania w instytucjach szkolnictwa wyższego, 
prowadzenie szkolenia dla kadry zarządzającej i pracowników 
administracji. 

Zakres tematyczny – problem 

badawczy – do rozwiązania którego 

poszukuje się doktoranta 

Zmiana społeczna a przemiany ról społecznych związanych z płcią, 

Przemiany współczesnych związków intymnych,  Stratyfikacja społeczna 

jako zinstytucjonalizowana forma nierówności 
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