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Wprowadzenie

Niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi Planu Réwnosci Plci w Szkole
Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na lata 2022-2025 wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 141 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w dniu
31 grudnia 2021 roku. W Raporcie zostaly przedstawione analizy proporcji ptci w roku
akademickim 2021/2022 w nastepujacych grupach: osoby studiujace w SGGW
w Warszawie, osoby pracujace w SGGW w Warszawie, doktoranci ksztalcacy si¢ w SGGW
w Warszawie oraz awanse naukowe w SGGW w Warszawie

Analizy prowadzono na podstawie danych dotyczacych roku akademickiego 2021/2022
udostgpnionych przez Biuro Spraw Studenckich, Biuro Obstugi Nauki oraz Biuro Kadr i Plac.



1. Ple¢ osob studiujacych w SGGW w Warszawie

W roku akademickim 2021/2022 w SGGW studiowato 15398 0sob, w tym 8982 kobiet (56%)
1 6956 (44%) mezczyzn. Na studiach stacjonarnych w roku akademickim 2021/2022 studiowato
wigcej kobiet niz m¢zczyzn (odpowiednio 60%;40%). W przypadku studiow niestacjonarnych
udziat kobiet i me¢zczyzn wsrdd studiujacych jest podobny (odpowiednio 52%; 48%).

Na studiach stacjonarnych | oraz Il stopnia udzial kobiet jest wyzszy niz me¢zczyzn
(odpowiednio: 58% i 42% oraz 62% i 38 %). Na studiach jednolitych magisterskich wigkszos¢
(78%) o0sob studiujacych to kobiety. Na studiach niestacjonarnych | stopnia udziat mezczyzn
jest nieznacznie wyzszy niz kobiet (odpowiednio: 52% 1 48%), natomiast na studiach
niestacjonarnych II stopnia odsetek kobiet jest wyzszy niz me¢zczyzn (odpowiednio: 57%
I 43%). Natomiast na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich kobiety stanowia

wickszo$¢ (87%) osob studiujacych (Wykres 1).

Wykres 1. Struktura ptci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

studia stacjonarne studia niestacjonarne
78% 87%
62%
. °8% 57% 9 52%
38% 42% a3 48%
22%
13%
jednolite 11 stopnia | stopnia jednolite Il stopnia | stopnia
magisterskie magisterskie
mkobiety BEmgzczyzni m kobiety ®mgzczyZni

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2021 r.

1.1. Struktura plci oséb studiujacych na Wydzialach

Na czternastu Wydziatach, ktore realizowaty proces ksztalcenia w roku akademickim
2021/2022 na szesciu odsetek mezczyzn jest wyzszy niz kobiet, natomiast na o§miu kobiety

stanowig wigkszos$¢ (Wykres 2).
Wydziaty, na ktorych osoby studiujace to w wiekszosci kobiety, to kolejno:

1. Wydziat Socjologii i Pedagogiki (82% kobiet),



Wydziat Zywienia Czlowieka (80% kobiet),

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej (79% kobiet),

Wydziat Hodowli, Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat (78% kobiet),
Wydziat Technologii Zywnosci (75% Kobiet),

Wydzial Biologii 1 Biotechnologii (72% kobiet),

Wydziat Ekonomiczny (58% kobiet),

Wydziat Ogrodniczy (53% kobiet).
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Wydziaty, na ktorych studiuje wigcej m¢zczyzn niz kobiet, to kolejno:

Wydziat Zastosowan Informatyki i Matematyki (77% mezczyzn),
Wydziat Technologii Drewna (68% me¢zczyzn),

Wydzial Inzynierii Produkcji (61% mg¢zczyzn),

Wydzial Le$ny (57% mezczyzn),

Wydziat Rolnictwa 1 Ekologii (57% me¢zczyzn),
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Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska (53% mezczyzn).
Wykres 2. Struktura ptci na poszczegolnych Wydziatach.
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Zrodto: Opracowanie na podstawie Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2021 .



1.2. Struktura plci oséb studiujacych na poszczegélnych na kierunkach studiow

Na czterdziesci jeden kierunkow studiow realizowanych na studiach stacjonarnych w roku
akademickim 2021/2022 udzial kobiet jest wyzszy na dwudziestu siedmiu kierunkach,
a me¢zczyzn na trzynastu. W przypadku kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji proporcja
plci jest taka sama. Struktura ptci na kierunkach realizowanych na studiach niestacjonarnych
jest podobna do struktury pici na kierunkach realizowanych na studiach stacjonarnych (jesli te
kierunki sa realizowane w trybie niestacjonarnym), takze na studiach I i II stopnia, ktore sa
realizowane niestacjonarnie. Tylko w przypadku kierunku Ogrodnictwo proporcja plci si¢
odwraca na studiach niestacjonarnych wzgledem studiow stacjonarnych — na studiach
stacjonarnych wigkszo$¢ stanowig kobiety 52%, natomiast na studiach niestacjonarnych

wigkszo$¢ stanowia mezezyzni 65% (Tabela 1).

Tabela 1. Struktura pici na poszczeg6lnych kierunkach studiow w SGGW wg. organizacji studiow.

niestacjonarne

stacjonarne
Kierunek studiow K M K M
architektura krajobrazu 16%
bezpieczenstwo zywnosci 19%
bioinzynieria zwierzat 26%
biologia 29%
biotechnologia 29%
budownictwo 42% 33%
dietetyka 87% 13% 22%
ekologiczne rolnictwo i produkcja zywnosci 59%

ekonomia 52% 41%
finanse i rachunkowo$¢ 2% 20%
gastronomia i hotelarstwo 63% 35%
gospodarka przestrzenna 58% 44%

hodowla i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich 87% 18%
informatyka 15% 11%
informatyka i ekonometria 40% 35%
inzynieria ekologiczna 36%
inzynieria i gospodarka wodna 40%
inzynieria systemow biotechnicznych 25%
inzynieria $rodowiska 43% 45%
le$nictwo 37% 29%
logistyka 42% 33%
meblarstwo 50% 50% 36%
ochrona $rodowiska 30%
ochrona zdrowia roslin 47%

48% 35%

ogrodnictwo



ogrodnictwo miejskie i arborystyka 41%

pedagogika 91% 95% 5%

rolnictwo 34% 13%

socjologia 33%

technologia drewna 20% 14%

technologia zywnosci i zywienie cziowieka 76% 73% 27%

technologia biomedyczna 84% 16%

technologie energii odnawialnej 32%

towaroznawstwo 86% 14%

towaroznawstwo w biogospodarce 55% 45%

turystyka i rekreacja 74% 70% 30%

weterynaria 78% 22% 87% 13%

zarzadzanie 60% 57% 43%

zarzadzanie i inzynieria produkcji 50% 50%

zootechnika 74% 68% 32%
89% 11% 84% 16%

zywienie cztowieka i ocena zywnosci

Zrédto: Opracowanie na podstawie Sprawozdania POLON GUS S10. Stan na 31 grudnia 2021 r.

1.3.Struktura plci oséb studiujacych na studiach podyplomowych

2. Pleé¢ 0soéb pracujacych w SGGW w Warszawie

W roku akademickim 2021/2022 w SGGW zatrudnionych byto 2554 0s6b, w tym 1516 (59%)
kobiet i 1038 (41%) mgzczyzn. Udziat kobiet wérdd zatrudnionych w SGGW jest wigkszy niz

mezcezyzn. Wérdd pracujacych w administracji SGGW w Warszawie przewazaja kobiety (58%)

(Wykres 3).

Kobiety
58%

W roku akademickim 2021/2022 w SGGW (stan na 31 grudnia 2021 r.)

w Warszawie funkcjonowato szesnascie Instytutow oraz dwa Instytuty interdyscyplinarne.

W dziesigciu udzial kobiet wsrdd zatrudnionych jest wyzszy niz mezczyzn, a w przypadku



siedmiu wiegkszy jest udziat mezczyzn. W przypadku Centrum Medycyny Translacyjnej udziat

kobiet i mezczyzn jest rowny (Wykres 4).



Wykres 4. Struktura ptci w Instytutach i Jednostkach ogolnouczelnianych SGGW.

86% 83% 85%
7%
70% 68% 67%67% 69%

62% 0 0 61%
56% 60% 60% 56% 57%

509509 52%
I4% 8%48% 0% o 44% 43% 0%
0% 32% 33% | Q3% 2%
23%
| 4% [’ I I I 15%
. ‘ N & : &oqx
QO

m Kobiety = Mezczyzni
Zroédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych, stan na 31 grudnia 2021 .

2.1. Struktura plci we Wihadzach Jednostek SGGW

Proporcja ptci we Wiadzach Wydziatow jest zroznicowana — funkcj¢ Dziekana czesciej petnig
mezczyzni, a Prodziekanow kobiety. Trzy czwarte osob petnigcych funkcje Dyrektora Instytutu
to mgzczyzni. Proporcja pici na stanowiskach dyrektor6w w administracji centralne;j jest rozna
— czeSciej funkcja ta petlniona jest przez kobiety, podobnie w sytuacji funkcji zastgpcy

dyrektora, ktora rowniez czgsciej petniona jest przez kobiety niz mezczyzn (Wykres 5).

Wykres 5. Struktura ptci we Wtadzach Jednostek SGGW



75%  75%
64% 65%
549 ~ 56% 59%
46% 44%

36% 41%
0
I 5 = I -

Kierownicy  Zastgpcy  Dyrektorzy Prodziekani  Dziekani

Katedr  Dyrektorow Instytutow Zastepcy Dyrektorzy
Instytutow
m Kobiety ®Megzczyzni m Kobiety ®Mgzczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych, stan na 31 grudnia 2021 r.

2.2. Struktura plci oséb pracujacych w SGGW wg. stanowiska

W  przypadku stanowisk pracownikow badawczo-naukowych proporcja plci  0sob
zatrudnionych jest podobna na stanowisku profesora SGGW i adiunkta z habilitacjg. Proporcja
plci jest rozna na stanowisku profesora — 2/3 zatrudnionych na tym stanowisku to me¢zczyzni.
Natomiast na stanowiskach: adiunkta z doktoratem, asystenta z doktoratem oraz asystenta z

tytulem magistra cze$ciej zatrudnione sa kobiety (Wykres 6).

Wykres 6. Struktura ptci osob pracujagcych w SGGW wg. stanowiska.

63% o 61% 64%
54% 52%

43% 46% 9%
37% 39% I 36%

Asystenci z Asystenci z dr Adiunkci zdr Adiunkci z  Profesorowie Profesorowie
mgr hab. SGGW

m Kobiety = Mgzczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych, stan na 31 grudnia 2021 r.

Jesli chodzi o stopnie i tytuly naukowe, to w roku akademickim 2021/2022 tylko w
przypadku osob z tytulem profesora zwyczajnego kobiety stanowily mniejszos¢ (37%).
Podobna proporcja pici jest w przypadku oséb z tytutem doktora habilitowanego, i inzyniera,

w pozostatych grupach wyznaczonych na podstawie kryterium tytutu naukowego/zawodowego
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i stopnia naukowego widoczna jest przewaga kobiet, przy czym wérod osob z tytutem magistra

oraz licencjata wigkszos$¢ stanowig kobiety. (Wykres 7).

Wykres 7. Struktura pici osob pracujacych w SGGW wg. wyksztalcenia — analiza szczegétowa

w zakresie tytutu naukowego, stopnia naukowego i tytutu zawodowego.

76% 80%

64% 50% 5096 63%
51% 499 52% 48%
0,
36% 40% a4L% 37%
24% 0% I

Licencjat Inzynier Magister ~ Magister (w Doktor Doktor Doktor Profesor
inzynier tym lek. inzynier habilitowany  zwyczajny
wet./med./ptk)

m Kobiety ®Mezczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Kadr i Plac, stan na 31 grudnia 2021 r.

2.3. Struktura plci kierujacych projektami badawczymi, dydaktycznymi
I strukturalnymi

Z danych Biura Wspotpracy Miedzynarodowej wynika, ze w aktualnie realizowanych
miedzynarodowych projektach dydaktycznych (Erasmus +, Nawa, ELLS, POWER, EUA
w ramach European Commission’s Erasmus+ Programme) kierujgcymi projektami sg czesciej
kobiety (56%) niz me¢zczyzni (44%). Podobnie w przypadku projektow badawczych krajowych
finansowanych przez NCN, NCBIiR, MRiRW, FNP i in. Analiza danych z Biura Projektow
Krajowych pokazuje, ze kierujacymi projektami badawczymi krajowymi czesciej sa kobiety
(59%) niz mezczyzni (41%). Natomiast w przypadku projektow strukturalnych jest odwrotna
proporcja pici. Z danych Biura Projektow Strukturalnych i Transferu Technologii wynika, ze
projektami typu POWER, POIR i PROW kieruja zdecydowanie czg¢$ciej m¢zczyzni niz kobiety
(80%;20%) (Wykres 8).
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Wykres 8. Struktura ptci 0sob kierujacych projektami realizowanymi w SGGW

80%

56% 59%

44% 241%
20%
Kierowanie Kierowanie krajowymi Kierowanie projektami
migdzynarodowymi  projektami badawczymi strukturalnymi
projektami
dydaktycznymi

m Kobiety = Mgzczyzni

Zrodto: Opracowanie na podstawie: Dane z Biura Spraw Osobowych.

3. Pleé osob ksztalcacych si¢ w Szkole Doktorskiej SGGW i na studiach
doktoranckich

Proporcja ptci na studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej jest r6zna — wigcej jest
doktorantek niz doktorantéw. Z danych Biura Obstugi Nauki wynika, ze w roku akademickim
2021/2022 w Szkole Doktorskiej studiowalo 183 osob z czego 64% stanowily kobiety.
W przypadku studiéow doktoranckich rozpoczgtych przed rokiem akademickim 2019/2020
tendencja jest podobna. W roku akademickim 2021/2022 kobiety stanowity 69% (Wykres 9).

Wykres 9. Struktura ptci w Szkole Doktorskiej i na studiach doktoranckich.
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m Kobiety ®Mezczyzni

69%
64%

36%
31%

Szkota Doktorska 2021/2022 Studia doktoranckie 2021/2022

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z Biura Obstugi Nauki.

4. Struktura plci w awansach naukowych

W 2021 roku nadano tacznie 55 osobom, zatrudnionym i ksztalcagcym si¢ w SGGW w
Warszawie oraz niezwigzanymi z SGGW, stopien doktora. Wsrdd tych osob wyrdzniono cztery
grupy: pracownicy SGGW, ktérym nadano stopien doktora w SGGW (n=2), pracownicy
SGGW, ktorym nadano stopien doktora poza SGGW (n=1), doktoranci, ktorym nadano stopien
doktora w SGGW (n=41) oraz osoby spoza SGGW, ktérym nadano stopien doktora w SGGW
(n=11). Pracownikami, ktorzy uzyskali stopien doktora w SGGW byli sami me¢zczyzni,
natomiast pracownikami, ktorzy uzyskali stopien doktora poza SGGW byly same kobiety.
Proporcja ptci w pozostatych grupach jest nastgpujaca: doktoranci SGGW — 56% kobiet i 44%
mezczyzn, osoby spoza SGGW, ktorym nadano stopien doktora w SGGW — 73% kobiet i 27%

mezezyzn.

Wykres 10. Liczba kobiet i mezczyzn z nadanym stopniem doktora w 2021/2022.
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Osoby, ktérym nadano w tym:
stopien doktora
0%

pracownicy SGGW (w SGGW) 100%

pracownicy SGGW (poza SGGW) 0%

doktoranci SGGW 44%

42%

osoby spoza SGGW 27%

m Kobiety ®Mgzczyzni m Kobiety ®Mezczyzni

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z Biura Obstugi Nauki.

Stopien doktora habilitowanego nadano tacznie w SGGW w Warszawie 20 osobom.
Wsrod tych o0sob wyrdzniono pracownikow SGGW, ktorym nadano stopien doktora
habilitowanego w SGGW (n=14), pracownikow SGGW, ktérym nadano stopien doktora
habilitowanego poza SGGW (n=3) oraz osoby niezwigzane z SGGW stosunkiem pracy, ktorym
nadano stopien doktora habilitowanego w SGGW (n=3). Pracownikami SGGW, ktorzy
uzyskali stopien doktora habilitowanego poza SGGW, podobnie jak w przypadku
pracownikow, ktorym nadano stopien doktora poza SGGW, byly same kobiety. Proporcja pici
w przypadku pracownikéw SGGW, ktorzy uzyskali stopien doktora habilitowanego w SGGW
byta wyrownana — 50% kobiet 1 50% me¢zczyzn, natomiast w przypadku osoéb spoza SGGW,
ktérym nadano stopien doktora habilitowanego w SGGW proporcja jest nastgpujaca: 66%
kobiet 1 33% mezczyzn.

Wykres 11. Liczba kobiet i mgzczyzn z nadanym stopniem doktora habilitowanego
w 2021/2022.
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Osoby, ktérym nadano
stopien doktora
habilitowanego

40%

Kobiety ®Mezczyzni

w tym:

50%

pracownicy SGGW (w SGGW)

. 0%
pracownicy SGGW (poza SGGW)

33%
0soby spoza SGGW

Mezczyzni  m Kobiety

Zroédto: Opracowanie na podstawie danych z Biura Obstugi Nauki.

Tytut profesora nadano w 2021 roku 5 pracownikom SGGW. Proporcja wérdd tych osob
jest nastepujaca — 60% kobiety 1 40% mezczyzni.

Wykres 12. Liczba kobiet i me¢zczyzn z nadanym tytutem profesora w 2021/2022.

40%

Mezczyzni M Kobiety

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych z Biura Obstugi Nauki.

Whnioski

1. W SGGW w Warszawie ksztalci si¢ wigecej kobiet niz mezczyzn, zar6wno na studiach I

i 1l stopnia, jak i w Szkole Doktorskiej SGGW i na studiach doktoranckich.

2. Naczternascie Wydziatow, ktore w roku akademickim 2021/2022 realizowaty ksztatcenie,

na osmiu studiuje wigcej kobiet niz mezczyzn.
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10.
11.

Na czterdziesci jeden kierunkow studiow realizowanych na studiach stacjonarnych w roku
akademickim 2021/2022 studentek jest wigcej na dwudziestu siedmiu kierunkach, a
studentow na trzynastu.

Udziat kobiet wsrod zatrudnionych w SGGW jest wigkszy niz mezczyzn, zarowno wsrod
nauczycieli akademickich, jak i w administracji.

W roku akademickim 2021/2022 w SGGW (stan na 31 grudnia 2021 r.) w Warszawie
funkcjonowato szesnascie Instytutow oraz dwa Instytuty interdyscyplinarne. W dziesieciu
udziat kobiet wérod zatrudnionych jest wyzszy niz mezczyzn, a w przypadku siedmiu
wiekszy jest udzial mezczyzn. W przypadku stanowisk pracownikéw badawczo-
naukowych proporcja ptci 0sob zatrudnionych jest podobna na stanowisku profesora
SGGW i adiunkta z habilitacja.

Proporcja ptci we Wladzach Wydzialow jest zréznicowana — funkcje Dziekana cze$ciej
petnia m¢zezyzni, a Prodziekandéw kobiety. Funkcj¢ Dyrektorow Instytutow w wigkszosci
petnia mezczyzni.

Na stanowiskach pracownikow badawczo-naukowych proporcja pici oséb zatrudnionych
jest podobna na stanowisku profesora SGGW i adiunkta z habilitacja, na stanowisku
profesora wigkszo$¢ zatrudnionych to mezczyzni, natomiast na stanowiskach: adiunkta z
doktoratem, asystenta z doktoratem oraz asystenta z tytulem magistra czesciej zatrudnione
sa kobiety.

W grupach wyznaczonych na podstawie Kryterium tytulu naukowego/zawodowego i
stopnia naukowego proporcja plci jest podobna w przypadku osob z tytulem doktora
habilitowanego, 1 inzyniera. Wsrdd osob z tytutem profesora zwyczajnego wigkszos¢
stanowig mezczyzni, a w pozostatych grupach wyznaczonych na podstawie kryterium
tytutu naukowego/zawodowego i stopnia naukowego widoczna jest przewaga kobiet, przy
czym wsrdd osob z tytutlem magistra oraz licencjata wigkszo$¢ stanowia kobiety.

Kobiety czesciej kieruja krajowymi projektami badawczymi, a wsrdd kierownikow
projektow strukturalnych wiekszo$¢ to mezczyzni. Proporcja plci jest podobna wsrod
kierujacych migdzynarodowymi projektami dydaktycznymi.

W Szkole Doktorskiej i na studiach doktoranckich ksztalci si¢ wigcej kobiet niz me¢zczyzn.
Stopnien naukowy doktora, doktora habilitowanego oraz profesora nadano czgsciej

kobietom niz m¢zczyznom.
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