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Wizytówka naukowa kandydata na promotora 

maksymalnie 2 strony – powinna to być synteza najważniejszych elementów dorobku 

 
Imię i nazwisko, stopień, tytuł naukowy:   dr hab. Włodzimierz Chojnacki (prof. SGGW) 

Dyscyplina naukowa/ 

dyscypliny naukowe 

Nauki socjologiczne 

Rozwój zawodowy 
(stopnie i tytuły naukowe) 

chronologicznie 

1990 – doktor, nauki humanistyczne (pedagogika) 
2010 doktor habilitowany (socjologia)   

 

Najważniejsze publikacje 

z ostatnich 3 lat 
(maksymalnie 10) 

Chojnacki W., Cognitive and empirical aspects of management 

culture integration with management style [in:] S. Banaszak, O. 

Kazonobu (red.) Japanese and Polish Managers, Vandenhoeck and 

Ruprecht unipress, Göetingen 2023, s. 107-115. 

Chojnacki W., Rulkiewicz A., Profesjonalizacja wyzwaniem dla 

bezpieczeństwa militarnego i społecznego, B. Wiśniewska-Paź (red.) 

Między społeczeństwem a bezpieczeństwem, Wyd. A. Marszałek, 

Toruń 2023, s.107-124. 

Chojnacki W., Rekompozycje w wielowymiarowym podziale 

społeczeństwa ery cyfrowej, Pismo interdyscyplinarne 

Transformacje nr 2 z 2022, s. 65-80. 

Chojnacki W., Błaszczak I., Socio-Cultural determinants of Changes 

in the Multidimensional Perspective of Anxiety and Fear,  Pismo 

interdyscyplinarne Transformacje nr 3-4 z 2022, s. 1-20. 

Chojnacki W., Elity polityczne w perspektywie logosu, etosu i 

profesjonalizacji, Pismo interdyscyplinarne Transformacje nr 1 z 

2021.  Pismo interdyscyplinarne Transformacje nr 1 z 2021, s. 116-

137. 

Chojnacki W., Kultura dominująca a bezpieczeństwo personalne i 

strukturalne, [w:] Z. Sirojc, W. Słomski (red.) Oficyna Wydawnicza 

ASPRA J-R, Warszawa 2021.s. 17-28.  

Chojnacki W., Kazimierowicz R., Kultura profesjonalna menedżerów firm 

strukturalnych: Teoria – Badania- Praktyka, Oficyna Wydawnicza 

ASPRA J-R, Warszawa 2021, s. 264. 

Chojnacki W., Otwarty umysł a bezpieczeństwo personalne i 

społeczne: od socjocentryzmu do indywidualizmu, [w:] B. 

Wiśniewska-Paź (red.) Jedność w różnorodności. Społeczeństwo 

otwarte a bezpieczeństwo. Konteksty szwajcarskie, Wyd. A. 



Marszałek, Toruń 2020, s.89-109. 

Chojnacki W., Outline of Changes in the Polish Elites from Noble 

Democracy to Civil Society,  Pismo interdyscyplinarne Transformacje 

nr 3-4 z 2019, s. 96-112. 

Chojnacki W., Poglądy polskiej inteligencji w przededniu zmian 

ustrojowych, Wyd. Analecta. Studia i materiały z Nauki Dziejów, Instytut 
Historii Nauki PAN, vol 55, Warszawa 2019.  

Doświadczenie w pracy z 

doktorantami (obronione 
doktoraty, otwarte 

przewody), 

chronologicznie 

 

2016 Karolina Haftarczyk, Spadochroniarstwo w Polsce. Studium 
socjologiczne, IS WNS Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

2017 Zdzisław Ludziejewski, Uwarunkowania komunikacji w 

korporacjach Dolnego Śląska, IS WNS Uniwersytetu Wrocławskiego. 
 

 2018 Robert Kazimierowicz,  Kultura profesjonalna menedżerów firmy 

OVB Allfinanz Sp. z o.o, WNS Uniwersytetu Wrocławskiego. 
 

2021 Wioletta Turkowska–Kowalska, Portret socjologiczny kobiety 

menedżera w recepcji kadry kierowniczej kobiet i pracowników 
przedsiębiorstw w województwie lubuskim, IS WNS Uniwersytetu 

Wrocławskiego. 

 

Otwarty przewód doktorski (1) 
Robert Przybyła, Reorganizacja służb granicznych a bezpieczeństwo  

Polski, IS WNS Uniwersytetu  Wrocławskiego.   

Dorobek 

projektowy/grantowy (z 
ostatnich 10 lat) 

Udział w projektach: 

Członek zespołu projektowego Project Crowd Control, FCT-12-2014, 
„Horizon 2020 w roku 2014. 

Współautor  projektu “Rationalization and Scientification Diversity of 

Process, Context, Efects and Impact, finansowany przez Heidelberg 
Univesity 2015. 

Zakres tematyczny – 

problem badawczy – do 

rozwiązania którego 
poszukuje się doktoranta 

 potencjał społeczny  a potrzeby bezpieczeństwa państwa i zadania  grup 

dyspozycyjnych; 

 profesjonalizacja, diagnozowanie kultury organizacyjnej i  

profesjonalnej menedżerów, analiza  struktur formalnych i struktur 

nieformalnych w kontekście doradztwa zawodowego i personalnego,  

 analiza struktur formalnych i struktur nieformalnych grup 

zorganizowanych;  

 rekompozycje, emergencje i bifurkacje dokonujące się w 

społeczeństwie ery cyfrowej.  
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