
Załącznik Nr 1b  

do Regulaminu świadczeń dla studentów i doktorantów SGGW 
 wprowadzonego Zarządzeniem Nr 85 Rektora SGGW z dnia 29 września 2023 r. 

 

Warszawa, dnia ................................  
 

Nazwisko .............................................................................................................................................................................................. ....  

Imiona …………………………………………………………………………………………………………………………............... 

Nr albumu ……………………………………. 

 

Oświadczenie cudzoziemca o spełnianiu kryteriów  

do otrzymania stypendium socjalnego w roku akademickim 20……/20…….. 

 

Oświadczam, że spełniam co najmniej jedno z kryteriów zawartych w § 10 ust. 1 Regulaminu świadczeń dla 

studentów i doktorantów SGGW dotyczących cudzoziemców do ubiegania się o stypendium socjalne na podstawie: 

 karty pobytu w przypadku studenta, któremu udzielono zezwolenia na pobyt stały, lub posiada status rezydenta 

długoterminowego Unii Europejskiej; 

 karty pobytu oraz decyzji Wojewody Mazowieckiego w sprawie przyznania karty pobytu, w przypadku studenta, któremu 

udzielono zezwolenia na pobyt czasowy w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 159 ust. 1 lub art. 186 ust. 1 

pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519 z późn.zm.);  

 karty pobytu, w przypadku studenta, który posiada status uchodźcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzysta  

z ochrony czasowej albo ochrony uzupełniającej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

 kserokopii certyfikatu, w przypadku posiadacza certyfikatu poświadczającego znajomość języka polskiego jako obcego,  

o którym mowa w art. 11a ust. 2 ustawy z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672  

z późn.zm.), co najmniej na poziomie biegłości językowej C1;  

 Karty Polaka lub decyzji wydanej przez Konsula kraju pochodzenia studenta cudzoziemca, w przypadku studenta, który 

posiada Kartę Polaka lub osoby, której wydano decyzję w sprawie stwierdzenia polskiego pochodzenia;  

 aktu stanu cywilnego oraz oświadczenia o posiadaniu polskiego obywatelstwa, zawierające informacje na temat dokumentu 

potwierdzającego ten fakt (tj. polskiego paszportu lub dowodu osobistego), wraz z informacją o serii i numerze dokumentu 

oraz dacie wydania i terminie upływu ważności, będącego małżonkiem, wstępnym lub zstępnym obywatela Rzeczypospolitej 

Polskiej, mieszkającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

 karty pobytu oraz decyzji Wojewody Mazowieckiego w sprawie jej przyznania w przypadku studenta, któremu udzielono 

zezwolenia na pobyt czasowy w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 151 ust. 1 lub art. 151b ust. 1 ustawy  

z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, lub przebywającego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku  

z korzystaniem z mobilności krótkoterminowej naukowca na warunkach określonych w art. 156b ust. 1 tej ustawy lub 

posiadającego wizę krajową w celu prowadzenia badań naukowych lub prac rozwojowych. 

 dowodu osobistego lub paszportu, w przypadku studenta obywatelstwa państwa członkowskiego Unii Europejskiej, 

Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony 

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i członków ich rodzin, mieszkających na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej; 

a) zaświadczenia o wpisie do CEIDG pracującego na własny rachunek lub umowy o pracę będącego pracownikiem, o którym 

mowa w art. 2 pkt 5 i 7 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz 

wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U. z 2021 r.  

poz. 1697),  

b) zaświadczenia o okresowej niezdolności do pracy lub zaświadczenia o podjęciu kształcenia/szkolenia zawodowego lub 

zaświadczenia z powiatowego urzędu pracy o statusie bezrobotnego, zachowującego prawo pobytu w przypadkach, o których 

mowa w art. 17 ustawy, o której mowa w lit. A, 

c) posiadającego prawo stałego pobytu, 

- oraz dowodu osobistego lub paszportu członków rodziny studenta, mieszkających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

 dowodu osobistego lub paszportu, w przypadku studenta obywatelstwa Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii 

Północnej, o którym mowa w art. 10 ust. 1 lit. b lub d Umowy o wystąpieniu Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii  

i Irlandii Północnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7,  

z późn.zm.), oraz członków jego rodziny, mieszkających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 

a) zaświadczenia o wpisie do CEIDG pracującego na własny rachunek lub umowy o pracę będącego pracownikiem, o którym 

mowa w art. 2 pkt 5 i 7 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz 

wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U. z 2021 r.  

poz. 1697),  

b) zaświadczenia o okresowej niezdolności do pracy lub zaświadczenia o podjęciu kształcenia/szkolenia zawodowego lub 

zaświadczenia z powiatowego urzędu pracy o statusie bezrobotnego, zachowującego prawo pobytu w przypadkach, o których 

mowa w art. 17 ustawy, o której mowa w lit. A, 

https://sip.lex.pl/#/document/67435948?cm=DOCUMENT


c) posiadającego prawo stałego pobytu, 

- oraz dowodu osobistego lub paszportu członków rodziny studenta, mieszkających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

 

Proszę podać nazwę, serię i numer dokumentu oraz datę ważności …………………….……………………….……  

………………..…..………………………..…..………………………..…..…………………………………………. 

Dokument proszę okazać przy składaniu wniosku. 
 

Świadom odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny (Dz.U. 2022 r.,  

poz. 1138 z późn.zm.), tj. „Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia 

własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego 

pojmowania przedsiębranego działania, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.”  
 

 

Data ............................................                              ...............................................................  
                                    czytelny podpis studenta  

 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, SGGW informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 

Warszawa, zwana dalej „Administratorem”. Z Administratorem może się Pani/Pan kontaktować pisemnie za pomocą tradycyjnej poczty pisząc na adres 

naszej siedziby wskazany powyżej;  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może Pani/Pan kontaktować się we wszystkich sprawach związanych  

z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przysługujących Pani/Panu na mocy RODO, w następujący sposób: 

pisemnie za pomocą tradycyjnej poczty pisząc na adres: ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa lub za pośrednictwem adresu 

e-mail: iod@sggw.edu.pl;  

3. Dane osobowe zawarte we wniosku przetwarzane są w celu : 

• wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze w związku z prowadzonym postępowaniem o udzielenie Pani/Panu stypendium 

socjalnego i/lub zwiększenia stypendium socjalnego, w tym również wykonania przez Administratora obowiązków sprawozdawczych, archiwalnych, 

księgowych realizowanych w oparciu o przepisy prawa w szczególności Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce -  

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a w przypadku danych szczególnej kategorii na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z art. 86 ustawy  

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.  

• prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakim jest ustalenie,  dochodzenie lub obrona roszczeń – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

4. W przypadku wydania decyzji negatywnej o przyznaniu stypendium socjalnego i/lub zwiększenia stypendium socjalnego Pani/Pana dane osobowe 

będą przechowywane do czasu zakończenia ewentualnego postępowania odwoławczego lub sądowoadministracyjnego, a w przypadku wydania 

pozytywnej decyzji o przyznaniu stypendium socjalnego i/lub zwiększenia stypendium socjalnego dane osobowe będą przechowywane przez 

wymagany okres zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego dotyczącymi archiwizacji dokumentów. W przypadku pozostawienia 

Pani/Pana wniosku bez rozpoznania Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do końca roku akademickiego, w którym Pani/Pana wniosek został 

złożony;.  

5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów, do jakich są one przetwarzane przez Administratora. 

Niepodanie przez Panią/Pana danych powoduje brak możliwości realizacji celów do jakich są one przetwarzane, a wskazanych powyżej. Ponadto 

przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na terytorium RP organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych;  

7. Przy przetwarzaniu danych osobowych nie występuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji o przetwarzaniu danych osobowych, w tym 

profilowanie;. 

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą lub mogą być te podmioty, którym Administrator ma obowiązek ich udostępniania na podstawie 

przepisów prawa powszechnie obowiązujących (np. organy publiczne), a także podmioty, którym Administrator powierzy przetwarzanie danych 

osobowych na podstawie umowy w związku ze świadczonymi na rzecz Administratora usługami, które są niezbędne do należytej realizacji celu  

w jakim dane osobowe są przetwarzane. 

9. Z powodu korzystania z usług Microsoft, dane mogą być przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), m. in. do USA. Firma Microsoft 

zapewnia gwarancje wynikające z przestrzegania rozdziału 5 RODO oraz została zobowiązana do przestrzegania ochrony danych osobowych  

na podstawie standardowych klauzul umownych zawartych z SGGW. Więcej informacji można znaleźć pod adresem: https://privacy.microsoft.com/pl-

pl/privacystatement 

 

Oświadczam, iż zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej w związku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679. 
 

 

Data ............................................                  ...............................................................   
                 czytelny podpis studenta  

____________________________________________________________________________________________________ 


