Warszawa, dnia …………….……..

JM Rektor
Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Michał ZASADA

Wniosek o wskazanie procedury awansowania nauczyciela akademickiego
W związku z zamiarem złożenia wniosku o awansowanie nauczyciela akademickiego:
1. Imię i nazwisko kandydata: ……………………………………………………………………………………………… 
2. Jednostka zatrudniająca: ………………………………………………………………………………………………….
3. Proponowane stanowisko: ………...…………………………………………………………………………….……..
4. Uzasadnienie celowości awansowania nauczyciela akademickiego (z uwzględnieniem stanu kadrowego jednostki):
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
uprzejmie proszę o wskazanie procedury awansowania.


[bookmark: _GoBack]……………………………………..
podpis Dyrektora Instytutu


Załączniki:
1. Kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego 
2. Wykaz dorobku Kandydata (na podstawie wymagań zawartych w statucie SGGW) 
3. Dokument poświadczający kierowanie projektem lub złożenie wniosku projektowego do instytucji finansującej badania
4. Dokument poświadczający znajomość języka angielskiego lub innego języka kongresowego
5. Opinia komisji właściwej do spraw dydaktyki o prowadzonych zajęciach dydaktycznych
6. Wynik ostatniej przeprowadzonej oceny okresowej (kserokopia strony zawierającej ocenę komisji i uzasadnienie oceny)
7. 

Adnotacja Biura Obsługi Nauki:
Sprawdzono pod kątem formalnym.
Uwagi: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………
Adnotacja Biura Kadr i Płac: 
Kandydat/ka zatrudniony/a jest na podstawie:    umowy o pracę  /  mianowania*; 
na czas:   nieokreślony  /  określony*    od dnia ......................... do dnia ………….….….……..;
w grupie pracowników:   dydaktycznych  /  badawczo-dydaktycznych  /  badawczych*;
na stanowisku ...........................................................; wymiar etatu ..............................
z  wynagrodzeniem zasadniczym w wysokości .....................................    

………………………………………


Opinia merytoryczna Prorektora ds. Nauki: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………

Decyzja Rektora: 
Proszę o zastosowanie procedury konkursowej / bezkonkursowej* 


 .…………………………………….





*Niepotrzebne skreślić.
