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Zarzadzenie Nr 131

Rektora

Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie skladania w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
oswiadczen dotyczacych dzialalnosci naukowej wymaganych przepisami ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce

Na podstawie art. 265 ust. 1-13, art. 343 ust. 1 pkt. 16 oraz ust. 7 1 8 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.)
oraz art. 324 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo

o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w SGGW, ktérzy prowadza
dzialalno$¢ naukowa oraz pracownicy bioragcy udzial w prowadzeniu dzialalnosci
naukowej, zobowigzani sa do zlozenia o$wiadczenia o reprezentowane] dziedzinie
1 dyscyplinie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.1, zobowigzani sg ztozy¢ dodatkowo o$wiadczenie
o procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dzialalnosci naukowej
lub braniem udziatu w dziatalnos$ci naukowej w danej dyscyplinie, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. W o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, mozna wskaza¢ nie wiecej niz dwie
dyscypliny.

4. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, pracownicy zobowigzani s3 zlozy¢
Rektorowi za posrednictwem dyrektora instytutu lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

5. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, ktory bedzie wykonywat dziatalno$¢ naukowa
lub brat w niej udzial, zobowigzany jest zlozy¢ o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1
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12 w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia roku,
w ktorym zostat zatrudniony.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 i1 2 sklada si¢ nie cze$ciej niz raz na 2 lata.

§2

. Pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w SGGW, ktorzy prowadza
dziatalno$§¢ naukowsg, zobowigzani sa do zlozenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody
na zaliczenie do liczby pracownikoéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w Szkole
Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dla celow ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Dyscypliny wykazywane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, powinny by¢
tozsame z dyscyplinami wykazanymi w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie
i dyscyplinie, o ktorym mowa w § 1 ust.1.

W przypadku zmiany dyscypliny, o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢
niezwlocznie, z uwzglednieniem procedury wskazanej w § 5 ust. 11 2.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ wylacznie w jednym podmiocie
naukowym.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy zobowigzani sg zlozy¢ Rektorowi
za posrednictwem dyrektora instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik, ktéry bedzie wykonywat dziatalno§¢ naukowa
zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia, jednak nie po6zniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostat

zatrudniony.

§3

Pracownicy, ktorzy w latach 2017-2021 opublikowali artykuty naukowe, monografie
naukowe, rozdziaty w monografiach naukowych lub inne publikacje naukowe z afiliacja
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, stanowigce osiggniecia
wykazywane na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, zobowigzani sa
do ztozenia o$wiadczenia upowazniajgcego Szkote Glowng Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie do ich wykazania do celéw ewaluacji jednostek naukowych.

Wzér oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego

zarzadzenia. O$wiadczenie upowazniajace Szkole Glowna Gospodarstwa Wiejskiego



w Warszawie do wykazania osiggnig¢ pracownikow do celow ewaluacji jednostek
naukowych jest generowane w systemie OMEGA PSIR — Baza Wiedzy SGGW.

. Dyscypliny wykazywane w os$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, powinny by¢
tozsame z wskazanymi w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy zobowigzani sg ztozy¢ Rektorowi
za posrednictwem dyrektora instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jednak nie podzniej niz do 31 grudnia 2021 roku.

. Doktoranci Szkoly Doktorskiej SGGW 1 Szkoty Doktorskiej Centrum Medycyny
Translacyjnej, ktorzy w czasie swojego ksztatcenia opublikujg publikacje naukowe,
moga ztozy¢ o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 6.
Oswiadczenia doktoranci sktadaja do Rektora za posrednictwem kierownika jednostki
wlasciwej dla promotora doktoranta.

. Wskazana w o$§wiadczeniu dyscyplina musi by¢ zgodna z dyscypling, w ktorej doktorant

przygotowuje rozprawe doktorska.

§ 4

. Pracownicy, ktorzy sa zatrudnieni dodatkowo u innego pracodawcy niz SGGW 1 ktorzy
opublikowali lub planujag opublikowa¢ artykuly naukowe, monografie naukowe,
rozdziaty w monografiach naukowych lub inne publikacje naukowe stanowigce
osiggnigcia wykazywane na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej, z ktorych
cze$¢ beda afiliowac przy Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
zobowigzani sg do ztozenia corocznie o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, z
uwzglednieniem ust. 2.

Oswiadczenie upowazniajace Szkole Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
do wykazania osiggni¢¢ pracownikow do celéw ewaluacji jednostek naukowych,
w przypadku wskazanym w ust. 1, skladane jest na koniec kazdego roku
kalendarzowego wraz z lista publikacji za okres od pierwszego roku podlegajacego
ewaluacji, tj. w roku 2021 za lata 2017-2021, w roku 2022 za rok 2022, w roku 2023
za lata 2022-2023, w roku 2024 za lata 2022-2024, w roku 2015 za lata 2022 — 2025 itd.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownicy zobowigzani sg ztozy¢ Rektorowi
za posrednictwem dyrektora instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej,

w ktorej pracownik jest zatrudniony.



4. Dyscypliny wykazywane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, powinny by¢
tozsame z wykazanymi w o$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

§5

1. W przypadku zamiaru zmiany dyscypliny pracownik przed ponownym zlozeniem
oswiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 1 2 oraz § 2 ust. 1, jest zobowigzany
poinformowa¢ o tym zamiarze Rektora za posrednictwem dyrektora instytutu
lub kierownika innej jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
Wzor formularza ,,Informacja o zamiarze zmiany dyscypliny” stanowi zatacznik nr 5
do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownik w celu zmiany dyscypliny sktada niezwtocznie nowe oswiadczenia, o ktorych
mowa w § 1 ust. 112 oraz § 2 ust. 1, po poinformowaniu o zamiarze zmiany dyscypliny
zgodnie z ust. 1.

3. Wazno$¢ o$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 112 oraz § 2 ust. 1 wygasa z dniem

zaprzestania dziatalno$ci naukowej przez pracownika.

§ 6

1. Koordynacja zadan zwigzanych ze zbieraniem oswiadczen dotyczacych dziatalnosci
naukowej pracownikow Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 1 ich
rejestracja zajmuje si¢ Biuro Obstugi Nauki.

2. Oryginaty ztozonych o$wiadczef, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 1 2, oraz § 2 ust. 1,
przechowywane sa w aktach osobowych pracownikéw w Biurze Kadr i Plac..

3. Kopie zlozonych o$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 1 2, oraz § 2 ust. 1,
przechowywane sg w jednostce organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

4. Oryginaty o§wiadczen upowazniajacych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 oraz § 4 ust. 1,
przechowywane sag w jednostce organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

5. Kopie o$wiadczen upowazniajagcych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 oraz § 4 ust. 1,
ktére uwzgledniaja osiggniecia naukowe w postaci patentdw, przechowywane s3
w Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Biurze Projektéw Strukturalnych
i Transferu Technologii, po przekazaniu przez kierownika jednostki organizacyjnej,

w ktorej zatrudniony jest pracownik..

§7

Traca moc:



1) Zarzadzenie nr 56 Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie skladania w Szkole Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w  Warszawie o$wiadczen dotyczacych dziatalnosci naukowe;j
wymaganych przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia
20 lipca 2018 r.;

2) Zarzadzenie nr 137 Rektora Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 24 listopada 2020 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 56 Rektora Szkoty Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie
sktadania w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oswiadczen
dotyczacych dziatalnoSci naukowej wymaganych przepisami ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

§8

Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Nauki.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Prof. dr hab. Michat Zasada
/podpisano elektronicznym podpisem kwalifikowanym/
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