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Joanna Paliszkiewicz, dr hab. 
Dyscyplina naukowa/dyscypliny 

naukowe 
nauki o zarządzaniu i jakości 

Rozwój zawodowy (stopnie i tytuły 

naukowe) chronologicznie 

2014 – Adj. prof. w obszarze zarządzanie produkcją: zaufanie w 

sieciach, Uniwersytet w Vaasie, Finlandia 

2009 - Doktor habilitowany nauk ekonomicznych w zakresie nauk o 

zarządzaniu 

2004 – Doktor nauk ekonomicznych w zakresie zarządzania, 

Politechnika Częstochowska 

1999 – mgr inż. Politechnika Częstochowska, Wydział Zarządzania 

Najważniejsze publikacje/patenty/ z 

ostatnich 3 lat (maksymalnie 10) 

1. Paliszkiewicz, J. (2019). Przywództwo, zaufanie i zarządzanie 

wiedzą w innowacyjnych przedsiębiorstwach. Warszawa: 

Wydawnictwo CeDeWu 

2. Liebowitz, J., Chan, Y., Jenkin, T., Spicker, D., Paliszkiewicz, J., 

Babiloni, F. (red.) (2019). How well do executives trust their 

intuition? Boca Raton, FL: CRC Press, Taylor & Francis Group 

3. Kożuch, B., Magala, S., Paliszkiewicz, J. (red.) (2018). Managing 

Public Trust, Cham: Palgrave Macmillan 

4. Liebowitz, J., Paliszkiewicz, J., Gołuchowski, J. (red.). (2018). 

Intuition, Trust, and Analytics. Boca Raton, FL: CRC Press, Taylor 

& Francis Group 

5. Paliszkiewicz, J. (2019). Information Security Policy Compliance: 

Leadership and Trust. Journal of Computer Information Systems, 

59(3) 

6. Koohang, A., Paliszkiewicz, J. Gołuchowski, J. (2018). Social 

media privacy concerns: trusting beliefs and risk 

beliefs. Industrial Management & Data Systems, 118(6), 1209-

1228 

Doświadczenie w pracy z 

doktorantami (obronione doktoraty, 

otwarte przewody), chronologicznie 

Obronione doktoraty: 

1) „Rola funduszy unijnych w finansowaniu rozwoju małych i 

średnich przedsiębiorstw w branży drzewno-meblarskiej” - 2012 

2) „Wpływ stylu przywództwa na wyniki ekonomiczno-finansowe 

przedsiębiorstw przemysłu spożywczego” - 2014 

3) „Rola i koszty utrzymania parków miejskich na przykładzie 

miasta stołecznego Warszawa” - 2018 

4) „Znaczenie kapitału intelektualnego w rozwoju gospodarczym 

regionów” - 2019 

Otwarte przewody: 

1) Intellectual Capital and Knowledge Management in Relation to 

Organizational Performance: Model Construction and Validation, 

Ilia State University, Gruzja 



Dorobek projektowy/grantowy (z 

ostatnich 10 lat) 

• 2010-2012 Projekt badawczy, MNiSW 

Orientacja na zaufanie a wyniki ekonomiczne przedsiębiorstw, 

Kierownik projektu 

• 2010 - Scenariusze i strategie rozwoju szkolnictwa wyższego w 

Polsce i za granicą (analiza foresightów i dokumentów 

strategicznych)  Foresight regionalny dla szkół wyższych 

Warszawy i Mazowsza „Akademickie Mazowsze 2030”, 

Kierownik projektu SGGW 

• 2018 - INSIDE EXPERT: Opracowanie metod i algorytmów 

kodyfikacji wiedzy ukrytej w organizacji oraz 

zaimplementowanie ich do systemu informatycznego 

wspierającego nieformalne dzielenie się wiedzą 

• Projekt badawczo-rozwojowy, RPO Województwa 

Mazowieckiego na lata 2014-2020, Kierownik projektu (SGGW) 

• 2018-2019 Comparison of New Service Development Strategies 

and Action Plans of Affordable Housing in Selected Countries, 

Projekt badawczo - naukowy, międzynarodowy, TVT Asunnot 

Oy, Finlandia, Kierownik projektu (SGGW) 

Zakres tematyczny – problem 

badawczy – do rozwiązania którego 

poszukuje się doktoranta 

Zarządzanie, zarządzanie wiedzą, zarządzanie zaufaniem, 

przywództwo, zarządzanie zasobami ludzkimi, innowacyjność, media 

społecznościowe. 

Podstawowe oczekiwania wobec 

kandydata na doktoranta 
Znajomość obszaru zarządzania i nowych technologii 

Dane kontaktowe: 

Wydział/Instytut 

Adres e-mail 

Telefon 

Wydział Nauk Ekonomicznych, Katedra Ekonomiki i Organizacji 

Przedsiębiorstw 

joanna_paliszkiewicz@sggw.pl 

22 5934236 

 


