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(w trybie PROCEDURY BEZKONKURSOWEJ)


	Pana /i/  ………………….………….…………

	
w Katedrze ……….…………..……………….

	
Instytutu ……………………………………… 



Postępowanie przeprowadzono zgodnie z Ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  (Dz. U. poz. 1668) oraz Statutem SGGW z dnia 27 maja 2019 r z późn. zm.

	
	

	Wniosek Dyrektora Instytutu o zatrudnienie na ww. stanowisko, za zgodą Rady Dyscypliny (zawierający podstawowe informacje o działalności naukowo-dydaktycznej Kandydata) oraz wypełniony wniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego ........................................................
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Wniosek Dyrektora Instytutu do JM Rektora z prośbą o wskazanie procedury awansowania pracownika wraz z uzasadnieniem …………………………….……………………………………
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*dotyczy kandydatów na stanowisko profesora uczelni
