Zatacznik nr 10. Zasady motywacyjnego systemu wynagradzania

pracownikow SGGW

§ 1. [Cele systemu motywacyjnego]

Celem motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikéw SGGW, zwanego dalej
»Systemem”, jest finansowe wspieranie i wyrdznianie, na zasadach wskazanych ponizej, tych
pracownikoéw, ktérych osiggniecia znaczaco wptywaja na rozwoj Uczelni przyczyniajg sie do
wzrostu jej prestizu na forum krajowym i miedzynarodowym oraz dla, ktérych SGGW stanowi
jedyne miejsce pracy. W przypadku zmiany stanu faktycznego u pracownikdw SGGW objetych
okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia na podstawie niniejszych zasad, tj. wystgpienia u
tych pracownikéw SGGW okolicznosci majacej wptyw na przyznanie okresowego
zwiekszonego wynagrodzenia, zobowigzani sg oni niezwfocznie powiadomi¢ pisemnie o tym
fakcie Rektora, ktéry podejmie decyzje w sprawie wstrzymania wyptaty wynagrodzenia
motywacyjnego

§ 2. [Ogdlne zasady dziatania systemu motywacyjnego]
Funkcjonowanie Systemu polega na okresowym zwiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow SGGW, zwanym dalej ,okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia”, przez
kolejnych 12 miesiecy, przy czym okres ten pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§ 3. [Srodki finansowe na dziatanie systemu motywacyjnego]
Srodki finansowe przekazywane na funkcjonowanie Systemu wydzielone s§ z subwencji
przyznawanej SGGW, przed podziatem pomiedzy poszczegdlne wydziaty SGGW. Wydzielenie
srodkow finansowych na funkcjonowanie Systemu nastepuje w oparciu o zasady gospodarki
finansowej SGGW, uchwalane przez Senat SGGW.

§ 4. [Wymogi]

1. Okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia moga zostac objeci pracownicy SGGW, ktérzy w
roku poprzedzajacym ubieganie sie o okresowe zwigkszenie wynagrodzenia spetnili tacznie
nastepujgce warunki:

1) byli lub s3 kierownikami projektu lub projektéw badawczych prawidtowo realizowanych
przez SGGW lub uzyskali srodki na realizacje przez SGGW ( jako lider projektu lub partner
w projekcie) projektu badawczego w drodze konkurséw krajowych badz
migdzynarodowych. Punkty mogg byé przyznane jednorazowo za kazdy pozyskany
projekt;

2) opublikowali jako:
a) pierwszy autor,
b) autor korespondencyjny lub
c) ostatni autor bedacy kierownikiem projektu
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- publikacje naukowa z afiliacja SGGW, przy czym dopuszczalna jest publikacja z
punktacjg co najmniej 40 punktow.

2. W ramach przyznawania okresowego zwiekszenia wynagrodzenia, poza obligatoryjnymi
warunkami okreslonymi w ust. 1, szczegélnie uwzglednia sie pracownikéw SGGW, ktorzy w
roku poprzedzajacym ubieganie sie o okresowe zwiekszenie wynagrodzenia uzyskali patent
krajowy badZ miedzynarodowy lub dokonali zgtoszenia patentowego za posrednictwem
SGGW we wilasciwym do przyznawania patentéw podmiocie albo w SPOsOb
udokumentowany wdrozyli wyniki badan do praktyki gospodarczej czy tez pozyskali w roku
podlegajgcym ocenie od podmiotu zlecajacego, za posrednictwem SGGW, znaczgce kwoty
na realizacjg badan. Przez znaczacg kwote rozumie sie kwote w wysokosci co najmniej
100 000 ztotych.

§ 5. [Zasady przydzielania punktéw]
Ustala sig nastepujacg punktacje za osiagniecia wymienione w § 4 niniejszych zasad:

1) za kierownictwo:

a) projektow krajowych, finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Fundusz Nauki Polskiej, Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej
lub Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz projekty badawcze o charakterze
migdzynarodowym finansowane przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej,
np. Akademickie Partnerstwa Miedzynarodowe - 100 punktow za projekt,

b) projektow miedzynarodowych finansowanych w konkursach miedzynarodowych i
krajowych o charakterze migedzynarodowym, np, Horyzont 2020, NCN-projekty
migdzynarodowe, NCBIR-projekty miedzynarodowe, EOG, wspotpraca dwustronna —
150 punktow za projekt,

¢) grantow ERC - 200 punktdéw za projekt;

2) za publikacje liczbe punktéw ustala sie zgodnie z punktacja czasopism naukowych
ustalong na podstawie wtasciwego wykazu ministra wiasciwego do spraw nauki i
szkolnictwa wyzszego;

3) za monografie, liczbe punktéw ustala sie zgodnie z punktacja wydawnictw monografii
naukowych ustalong na podstawie wtasciwego wykazu ministra wiasciwego do spraw
nauki i szkolnictwa wyzszego;

4) za rozdziat w monografii pkt 3 stosuje sie odpowiednio przy czym suma punktow za
rozdziaty nie moze by¢ wieksza niz liczba punktéw odpowiadajaca potowie monografii;

5)za uzyskany patent:

a) krajowy - 50 punktéw,

b) miedzynarodowy - 100 punktéw;

6) za dokonanie zgtoszenia patentowego:

a) krajowego - 25 punktéw,

b) miedzynarodowego - 40 punktdw;

7) za wdrozenie wynikéw badan do praktyki gospodarczej - 100 punktéw;

8) za pozyskanie znaczacych kwot na realizacje badar - 25 punktow.

Strona 28z 42



§ 6. [Liczba pracownikéw objetych zwiekszeniem]

1. liczbe pracownikéw SGGW objetych okresowym zwigkszeniem wynagrodzenia oraz
wysokos¢ tego zwiekszenia w danym roku kalendarzowym okresla pismem do jednostek
organizacyjnych Rektor SGGW, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe SGGW.

2. O liczbie pracownikéw SGGW, o ktérych stanowi ust. 1 decydowat bedzie iloraz
najwyzszego wskaznika (liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych x
kategoria) do najnizszej wartosci wspomnianego wskaZznika. Jednostce organizacyjnej
SGGW o najnizszej wartosci wskaznika przyznaje sig okresowe zwigkszenie wynagrodzenia
zasadniczego dla jednego pracownika SGGW. Za prawidtowe obliczenia odpowiedzialny jest
prorektor SGGW wiasciwy do spraw nauki.

§ 7. [Zawieszenie przyznawania zwiekszenia)
Trudna sytuacja finansowa SGGW, a w szczegélnodci ujemny wynik finansowy,
niebezpieczeristwo zachwiania ptynnosci finansowej SGGW albo zdarzenie losowe skutkujace
znaczgcymi wydatkami finansowymi, moze stanowié podstawe do zawieszenia przez Rektora
SGGW przyznawania w danym roku kalendarzowym okresowego zwiekszenia wynagrodzenia
na podstawie niniejszych zasad.

§ 8. [Ustalanie listy pracownikow objetych zwiekszeniem]

1. Dyrektorzy instytutow lub inni wtasciwi kierownicy jednostek organizacyjnych SGGW do
konca stycznia kazdego roku przygotowujg listy rankingowe pracownikéw SGGW
spetniajgcych warunki zawarte w § 4 niniejszych zasad. Listy rankingowe pracownikéw
SGGW przygotowywane sg niezaleznie od zajmowanych w SGGW stanowisk.

2. Okresowym zwigkszeniem wynagrodzenia nie moga byc objeci: Rektor SGGW, prorektorzy
i dyrektorzy instytutdéw.

3. Listy rankingowe pracownikéw SGGW przekazywane sg do Rektora SGGW za
posrednictwem Biura Nauki i Projektéw, ktére dokonuje sprawdzenia pod wzgledem
formalnym ztozonych wnioskéw, co potwierdza swoim podpisem kierownik tego Biura pod
kazdym wnioskiem.

4. Rektor SGGW przed ustaleniem listy pracownikéw SGGW objetych okresowym
zwigkszeniem wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym zasiega opinii powotane;j
przez niego Komisji, dziatajgcej pod przewodnictwem prorektora wiasciwego do spraw
nauki. Komisje powotuje Rektor w drodze zarzgdzenia na okres swojej kadenciji.

5. Komisja analizuje przedtozone przez dyrektoréw instytutéw i kierownikoéw jednostek
organizacyjnych SGGW, o ktérych mowa w ust. 1, listy rankingowe, dokonuje ich oceny oraz
rekomenduje Rektorowi liste pracownikéw, ktérym proponuje okresowe zwiekszenie
wynagrodzenia, w ramach przeznaczonego limitu érodkéw finansowych na dany rok.
Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonych czynnosci. Obstuge organizacyjng Komisji
prowadzi Sekcja Obstugi Nauki w Biurze Nauki i Projektéw.

6. Lista pracownikéw SGGW objetych Systemem ustalana bedzie w drodze pisemnej decyzji
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przez Rektora SGGW do dnia 31 marca kazdego roku, zas okresowe zwiekszenie
wynagrodzenia jest przyznawane z wyréwnaniem od poczatku roku kalendarzowego, na
ktdry zostato ono przyznane.

§ 9. [Postanowienia koricowe]

. O przyznanym okresowym zwiekszeniu wynagrodzenia pracownik SGGW jest
powiadamiany pisemnie przez Rektora SGGW.

. Pracownikom objetym okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia na podstawie niniejszych
zasad moze by¢ przyznane okresowe zwiekszenie wynagrodzenia réwniez w nastepnych
latach.

Strona 30z 42



