Zarzadzenie nr 49

Rektora Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania

Na podstawie § 7 ust. 3 oraz § 19 ust. 6 i 14 Regulaminu Pracy w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 40
Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2019 1.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w

Warszawie, zwanego dalej: ,,Regulaminem Pracy” zarzadza si¢, co nastgpuje:

Ustala sie roczny godzinowy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich

§1

zatrudnionych na poszezegélnych stanowiskach wynoszacy odpowiednio:

1)  dla pracownikow badawczo — dydaktycznych:

Stanowisko

Wymiar godzin dydaktycznych

e profesor

- 180 godzin dydaktycznych

e profesor uczelni

- 210 godzin dydaktycznych

e adiunkt - 210 godzin dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien doktora
habilitowanego

- 240 godzin dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora

e asystent - 240 godzin dydaktycznych

2)  dla pracownikéw dydaktycznych:

Stanowisko

Wymiar godzin dydaktycznych

e prolesor

- 240 godzin dydaktycznych

e profesor uczelni

- 300 godzin dydaktycznych

e adiunkt

- 360 godzin dydaktycznych

e asystent

- 360 godzin dydaktycznych

e instruktor

- 540 godzin dydaktycznych

e lektor

- 540 godzin dydaktycznych




§2

Pracownicy badawczo — dydaktyczni i dydaktyczni pelny wymiar pensum dydaktycznego
realizujg na stacjonarnych i/lub niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich oraz w szkole doktorskiej
w SGGW, prowadzac zaj¢cia wynikajace z programéw i plandw studidw.

§3

Ustala sie nastepujace zasady rozliczania pensum dydaktycznego:

1) jedna godzina wykladow, seminariow, ¢wiczen, warsztatow, konserwatoriow, zajec

2)

3)

4)

5)

terenowych, zaje¢ laboratoryjnych, lektoratow, zaje¢ prowadzonych w formie
zdalnego nauczania, zaje¢ wychowania fizycznego, innych form zaje¢ odbywajacych
si¢ regularnie odpowiada 45 minutom,

do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu SGGW zalicza si¢ prowadzenie zaje¢ w sekcjach
sportowych AZS w liczbie 60 godzin dydaktycznych rocznie za jednag sekcje, przy
czym dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dla maksymalnie dwoch sekcji sportowych,

do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zalicza si¢ sprawowanie opieki
promotorskiej nad pracami licencjackimi, inzynierskimi i magisterskimi w wymiarze:
- 2 godziny dydaktyczne rocznie za kazdego studenta za prace obronione po
ukoniczeniu studiow pierwszego stopnia (licencjackich 1 inzynierskich),

- 3 godziny dydaktyczne rocznie za kazdego studenta za prace obronione po
ukonczeniu studiow drugiego stopnia (magisterskich),

przy czym taczna liczba godzin z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 50 godzin
dydaktycznych w danym roku akademickim i z zastrzezeniem, iz zaliczenie do
pensum dydaktycznego sprawowania opieki nad pracami dyplomowymi w danym
roku akademickim nastepuje w odniesieniu do prac dyplomowych obronionych do
konca lipca tego roku akademickiego, na podstawie wykazu obronionych prac
dyplomowych zatwierdzonego przez dziekana wydziatu, na ktdérym miata miejsce
obrona. W odniesieniu do prac dyplomowych obronionych po miesigcu lipeu,
sprawowanie opieki nad tymi pracami jest zaliczane do pensum dydaktycznego w
kolejnym roku akademickim, z tym ze w takim przypadku godziny te nie sa
uwzgledniane w limicie 50 godzin dydaktyeznych, o ktérym mowa powyzej,

do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zalicza sie¢ prowadzenie zajec z
wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglos¢ w pierwszym roku
prowadzenia takich zaje¢, w wymiarze ustalonym poprzez pomnozenie liczby
faktycznie zrealizowanych godzin dydaktycznych przez wspoétczynnik 1,5,

do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego moga zosta¢ zaliczone
¢wiczenia laboratoryjne w liczbie do 30 godzin rocznie, prowadzone dla ucznidw
szkdt ponadpodstawowych w ramach organizowanych przez SGGW programoéw, po
uprzednim zaopiniowaniu przez dziekana wydziatu i za zgoda Rektora.
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§4

Rektor moze obnizy¢ pracownikowi bgdacemu nauczycielem akademickim wymiar

pensum dydaktycznego w zwiazku z pelieniem przez tego pracownika funkcji:

1) prorektora — do wysokosci 40% wymiaru pensum ustalonego zgodnie z § 1 dla
stanowiska zajmowanego przez tego pracownika,

2) dziekana — do wysokosci 60% wymiaru pensum ustalonego zgodnie z § 1 dla
stanowiska zajmowanego przez tego pracownika,

3) prodziekana — do wysokosci 70% wymiaru pensum ustalonego zgodnie z § 1 dla
stanowiska zajmowanego przez tego pracownika,

4) dyrektora instytutu — do wysokosci 60% wymiaru pensum ustalonego zgodnie z §
1 dla stanowiska zajmowanego przez tego pracownika, a w przypadku, gdy liczna
pracownikow zatrudnionych w tym instytucie przekracza 100 0sob — do wysokosci
50% wymiaru pensum,

5) zastgpey dyrektora instytutu - do wysokosci 70% wymiaru pensum ustalonego
zgodnie z § 1 dla stanowiska zajmowanego przez tego pracownika, a w przypadku,
gdy liczna pracownikéw zatrudnionych w tym instytucie przekracza 100 oséb — do
wysokosci 60% wymiaru pensum,

6) kierownika szkoty doktorskiej — do wysokosci 60% wymiaru pensum ustalonego
zgodnie z § 1 dla stanowiska zajmowanego przez tego pracownika,

7) zastepcy kierownika szkoly doktorskiej — do wysokosci 70% wymiaru pensum
ustalonego zgodnie z § 1 dla stanowiska zajmowanego przez tego pracownika.

Rektor moze obnizy¢ pracownikowi bgdacemu nauczycielem akademickim wymiar
pensum dydaktycznego ustalonego zgodnie z § 1 dla stanowiska zajmowanego przez
tego pracownika w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w
przypadku powierzenia temu pracownikowi wykonywania waznych zadan dla SGGW,
w tym powierzajgc temu pracownikowi petnienie waznych funkcji organizacyjnych w
SGGW, innych niz wskazane w ust. 1.
Rektor moze obnizy¢ pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim wymiar
pensum dydaktycznego ustalonego zgodnie z § 1 dla stanowiska zajmowanego przez
tego pracownika w zwiazku z realizowanymi przez tego pracownika projektami
finansowanymi ze srodkoéw pochodzacych zrodet innych niz subwencja (dotyczy
pracownikéw realizujgcych zadania w projekcie w charakterze innym niz kierowanie
projektem), wedlug uznania Rektora, w zakresie odpowiadajacym obciazeniu
czasowemu zwigzanemu z wykonywaniem tych zadan.

Rektor moze obnizy¢ pracownikowi bedgcemu kierownikiem projektu finansowanego

ze S$rodkéw pochodzacych ze zrdédet innych niz subwencja wymiar pensum

dydaktycznego ustalonego zgodnie z § 1 dla stanowiska zajmowanego przez tego
pracownika:

1) o 30 godzin dydaktycznych za projekt z budzetem sredniorocznym od 0,05 do 0,1
min ztotych wlacznie,

2) o045 godzin dydaktycznych za projekt z budzetem Sredniorocznym powyzej 0,1 do
0,3 min zlotych wiacznie,
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3) o 60 godzin dydaktycznych za projekt z budzetem $redniorocznym powyzej 0,3 do
0,7 mln zlotych wigcznie,
4) o 75 godzin dydaktycznych za projekt z budzetem $redniorocznym powyzej 0,7 do
1,2 mln ztotych wlacznie,
5) o 105 godzin dydaktycznych za projekt z budzetem $redniorocznym powyzej 1,2
mln zlotych.
przy czym poprzez budzet $rednioroczny nalezy rozumie¢ srodki finansowe przyznane
dla SGGW i przeznaczone do wydatkowania na nadchodzacy rok kalendarzowy.
Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego w zwigzku z realizacjg projektéw nie
moze byé wyzsze niz 75% wymiaru pensum dydaktycznego ustalonego zgodnie z § 1
dla stanowiska zajmowanego przez tego pracownika. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego pracownika
realizujacego projekt w wymiarze wigkszym niz okreslony zdaniu poprzedzajgcym.
Decyzja Rektora o obnizeniu wymiaru pensum dydaktycznego w przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 moze by¢ w kazdym czasie cofnigta, jezeli Rektor
powezmie informacje, iz zalozenia projektu nie sg realizowane zgodnie z
harmonogramem projektu.
Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego nastgpuje na okres jednego roku
akademickiego.
Obnizenie rocznego wymiaru pensum dydaktycznego w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 1 jest mozliwe na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela akademickiego
kierowanego do Rektora za posrednictwem Biura Spraw Osobowych SGGW. Wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Obnizenie rocznego wymiaru pensum dydaktycznego w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 2 jest mozliwe na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela akademickiego
kierowanego do Rektora za posrednictwem Biura Spraw Osobowych SGGW, po
uprzednim pozytywnym jego zaopiniowaniu przez dyrektora instytutuwkierownika
jednostki ogélnouczelnianej lub migdzyinstytutowej, w ktérej pracownik jest
zatrudniony. Wzoér wniosku stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
Obnizenie rocznego wymiaru pensum dydaktycznego w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 3 i ust. 4 jest mozliwe na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela
akademickiego kierowanego do Rektora za posrednictwem Biura Spraw Osobowych,
po uprzednim pozytywnym jego zaopiniowaniu przez dyrektora instytutu/kierownika
jednostki ogdlnouczelnianej lub miedzyinstytutowej, w  ktérej pracownik jest
zatrudniony oraz potwierdzeniu realizacji projektu odpowiednio przez:
- Biura Nauki i Projektow Krajowych — Sekeji Projektéw Krajowych — w odniesieniu
do projektow krajowych bedacych w kompetencji SPK,
- Sekeji Miedzynarodowych Projektow Badawczych — w odniesieniu do projektow
mie¢dzynarodowych bedacych w kompetencji SMPB,
- Biura Wspotpracy Miedzynarodowej - w odniesieniu do projekiow bedacych w
kompetencji BWM,
- Centrum Innowacji i Transferu Technologii SGGW — w odniesieniu do projektow
bedacych w kompetencji CLiTT.
Wz6r wniosku stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
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Zgode Rektora na obnizenie rocznego wymiaru pensum dydaktycznego nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi instytutw/kierownikowi jednostki ogoélnouczelnianej lub
miedzyinstytutowej, w ktérej zatrudniony jest pracownik korzystajgcy z obnizenia
wymiaru pensum dydaktycznego, najpoézniej do 15 wrzesnia roku poprzedzajacego
rok akademicki, na ktéry obnizenie ma zosta¢ przyznane, przy czym w roku
akademickim 2019/2020 zgod¢ Rektora na obnizenie wymiaru pensum nalezy
przedtozy¢ do dnia 10 pazdziernika 2019 r.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel akademicki moze zlozy¢
wniosek o obnizenie pensum dydaktycznego w czasie trwania roku akademickiego,
ktérego dotyczy wniosek.

§5

Jednostka przydzielajaca 1 rozliczajaca obowigzki dydaktyczne nauczyciela
akademickiego jest macierzysta jednostka organizacyjna, w ktorej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

Za planowanie obciazen dydaktycznych pracownikow  instytutu/jednostki
ogdlnouczelnianej lub miedzyinstytutowej, w tym za rownomierne ich zaplanowanie
pomiedzy wszystkimi pracownikami w sposéb niepowodujacy niedoboru wymiaru
pensum u pracownikow tej jednostki, a takze powstawania nadwyzki godzin
ponadwymiarowych u wybranych pracownikéw jednostki odpowiedzialny jest
dyrektor instytutu/kierownik jednostki ogdélnouczelnianej lub miedzyinstytutowej w
porozumieniu z dziekanem wydziatu.

Powierzanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
winno nastgpowac¢ z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 19 ust. 9 1 10
Regulaminu Pracy, przy czym powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych w wymiarze przekraczajgcym limit okreslony w § 19
ust. 9 Regulaminu Pracy moze nastgpi¢ jedynie za uprzednig zgoda pracownika
wyrazong w formie pisemne;.

§6

Kazdy nauczyciel akademicki po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych ma obowigzek
rozliczenia si¢ 2z ich wykonania, z wykorzystaniem stosowanej w SGGW
elektronicznej aplikacji dedykowanej do tego zadania oraz ztozenia wygenerowanego
z nie] 1 podpisanego sprawozdania kierownikowi jednostki organizacyjnej w
instytucie/kierownikowi jednostki ogdlnouczelnianej lub miedzyinstytutowej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.

Kierownik  jednostki  organizacyjnej w  instytucie/kierownik  jednostki
ogélnouczelniane] lub miedzyinstytutowej odpowiedzialny jest za sporzadzenie i
zlozenie sprawozdania z realizacji obciazen dydaktycznych jednostki i jej
pracownikéw, w tym potwierdzenie wykonania zaje¢ dydaktycznych przez dziekana
wydziatu, na ktérym zajecia dydaktyczne byty realizowane.



Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
wykonanych godzin dydaktycznych w roku akademickim, na zasadach okreslonych w
Regulaminie Pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyplacane po zakonczeniu roku
akademickiego na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 2, zgodnie z
obowigzujacym w SGGW regulaminem wynagradzania.

§7

Ustala sie nastepujace rodzaje grup ¢wiczeniowych oraz liczebnos¢ studentow w tych
grupach (z wylaczeniem zaje¢ dla doktorantéw oraz studentéw programéw wymiany
migdzynarodowej):

1) jezykowe, laboratoryjne i projektowe ograniczone liczbg stanowisk: 14 — 16 oséb,

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
)

2.

seminaryjne: 14 — 20 0s6b,

laboratoryjne i projektowe nieograniczone liczba stanowisk: 17 — 20 0sob,
audytoryjne: 28 — 40 os6b,

audytoryjne dla specjalnodci: minimum 14 osdb,

terenowe: 14 — 30 osdb,

kliniczne 1 staze kliniczne: 5 — 8 0sdb,

wychowanie fizyczne: 15— 22 osob,

sekcje sportowe: 15 — 22 0s6b, przy czym liczebnosé grup dla sekeji sportowych za
zgoda Rektora moze by¢ nizsza.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze wzgledow organizacyjnych i z
zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, dziekan wydzialu moze zwigkszy¢
liczbe studentow w grupie ponad liczebnos¢ okreslona w ust. 1, przy czym
zwigkszenie to nie jest dopuszczalne w odniesieniu do zaje¢, na ktérych moze
wystepowaé niebezpieczefistwo zagrozenia dla zycia lub zdrowia studentow.
Liczebnos¢ studentéw okreslona w ust. 1 w grupach na specjalizacjach dyplomowych,
w uzasadnionych przypadkach i na wniosek dzickana wydziatu, moze byc
zmniejszona przez Rektora do poziomu nie mniej niz 8 0sob.

W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnego nadzoru uzasadnionego wzgledami
BHP, praca na unikalnej aparaturze, itp., Rektor na wniosek dziekana wydzialu moze
obnizy¢ liczebnos¢ studentéw w grupach ponizej wartosci okreslonych wust. 11 3.

§8

Doktoranci ksztatcacy sie w SGGW realizuja obowigzek odbywania praktyk w formie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni lub wspdtuczestniczenia w ich
prowadzeniu zgodnie z przewidzianym programem ksztalcenia doktorantow.

Wspdtuczestnictwo doktoranta w prowadzeniu zajeé dydaktycznych w ramach
praktyk w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w SGGW dopuszczalne jest
wylacznie w przypadku deficytu godzin dydaktycznych, przy czym uczestnicy

studiéw doktoranckich finansowanych z funduszy zewnetrznych mogg realizowac
6



zajecia dydaktyczne w formie wspotuczestnictwa w ich prowadzeniu niezaleznie od
spelniania powyzszego warunku.

3. Doktorantowi ksztalcacemu sic w SGGW, za zgoda dyrektora instytutu, moze by¢
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawnej,
pod warunkiem zrealizowania praktyk zawodowych w wymiarze przewidzianym w
programie studiow.

4. Laczna liczna godzin zajeé dydaktycznych realizowanych przez doktoranta w formie
praktyk zawodowych oraz na podstawie umowy cywilnoprawnej nie moze
przekroczy¢ wartosci pensum dydaktycznego okreslonego dla stanowiska asystenta w
grupie pracownikéw badawezo — dydaktycznych, to jest 240 godzin rocznie.

5. Doktorantom, ktérzy nie odbywaja praktyki zawodowej w formie prowadzenia zajgé
dydaktycznych w SGGW, a jedynie wspdtuczestnicza w ich prowadzeniu, nie
powierza si¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie uméw cywilnoprawnych.

§9

Dopuszcza sie mozliwos$é powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych specjaliscie spoza
SGGW, na podstawie umowy cywilnoprawnej, jezeli posiada doswiadezenie i kompetencje
pozwalajgce na prawidtows realizacje zajec.

§ 10

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dziekanom wydzialow, dyrektorom instytutéw oraz
kierownikom jednostek ogdlnouczelnianych lub miedzyinstytutowych.

§11

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Dydaktyki oraz
Prorektorowi ds. Nauki, w zakresie ich kompetencji.

§ 12

Traci moc Zarzadzenie nr 45 Rektora Szkoly Giownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. w sprawie rozliczania godzin dydaktycznych.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

/ Prof drhab. Wieslaw Bielawski /



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora SGGW nr .../2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 1.
w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania

Warszawa, dnia........

imig 1 nazwisko wnioskodawcy

jednostka organizacyjna SGGW

Jego Magnificencja

Rektor SGGW

WNIOSEK O OBNIZENIE WYMIARU PENSUM DYDAKTYCZNEGO

Ja, nizej podpisany, wnioskuje o zmniejszenie wymiaru pensum dydaktycznego w roku akademickim
[nalezy wskazaé¢ rok akademicki objety wnioskiem] z wysokosci [nalezy wpisa¢ liczbe godzin
dydaktyeznych] do wysokosci [nalezy wpisa¢ liczbe godzin dydaktyeznych] w zwigzku z
powierzeniem mi petnienia funkcji [nalezy poda¢ nazwe pelnionej funkcji].

Podpis wnioskodawcy

Pieczatka 1 podpis kierownika BSO

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody®

Picczatka i podpis JM Rektora

*niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora SGGW nr .../2019 z dnia | pazdziernika 2019 1.
w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania

Warszawa, dnia........

jednostka organizacyjna SGGW

Jego Magnificencja

Rektor SGGW

WNIOSEK O OBNIZENIE WYMIARU PENSUM DYDAKTYCZNEGO

Ja, nizej podpisany, wnioskuje o zmnigjszenie wymiaru pensum dydaktycznego w roku
akademickim [nalezy wskaza¢ rok akademicki objety wnioskiem] z wysckosci [nalezy wpisaé
liczbe godzin dydaktycznych| do wysokosci |nalezy wpisaé liczbe godzin dydaktyczmych] w
zwiazku z [nalezy poda¢ uzasadnienie].

Podpis wnioskodawcy
Pozytywnie opiniuje wniosek/Negatywnie opiniuje wniosek*

Pieczatka i podpis dyrektora instytutu/kierownika jednostki ogdlnouczelniangj lub migdzyinstytutowej

Pieczatka i podpis kierownika BSO

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*

Pieczatka i podpis JM Rektora

*niepotrzebne skreslié



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora SGGW nr .../2019 z dnia | pazdziemnika 2019 .
w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania

Warszawa, dnia........

Jjednostka organizacyjna SGGW
Jego Magnificencja

Rektor SGGW

WNIOSEK O OBNIZENIE WYMIARU PENSUM DYDAKTYCZNEGO
W ZWIAZKU Z REALIZACJA PROJEKTU

Ja, nizej podpisany, wnioskuje o zmniejszenie wymiaru pensum dydaktycznego w roku
akademickim [nalezy wskazaé rok akademicki objety wnioskiem| z wysokosci [nalezy wpisa¢é
liczbe godzin] do wysokosci [nalezy wpisaé liczbe godzin] w zwigzku z realizacjg projektu pn.
[podaé¢ nazwe projektu] finansowanego przez [poda¢ nazwe jednostki finansujgcej projekt], w
ktorym petnie funkcje kierownika projektu/osoby realizujacej zadania w projekcie™.

Srednioroczny budzet projektu wynosi** [nalezy poda¢ warto$¢ kwotowg].

Podpis wnioskodawcy
Pozytywnie opiniuje wniosek/Negatywnie opiniuj¢ wniosek*

Pieczatka i podpis dyrektora instvtutwkierownika jednostki ogolnouczelniangj lub migdzyinstytutowej

Potwierdzam informacje zawarte we wniosku/ Nie potwierdzam informaciji zawartych we wniosku*.

Pieczatka i podpis kierownika SPK/SMPB/BWM/CLTT|*]

Picczatka i podpis kierownika BSO

Wyrazam zgod¢/Nie wyrazam zgody™*
Pieczatka i podpis JM Rektora
*niepotrzebne skresli¢  **dotyczy pracownika bedacego kierownikiem projektu

[¥] W przypadku, gdy wniosek dotyczy obnizenia pensum w zwigzku z realizacjg kilku projektow, potwicrdzenic ich realizacji nastgpuje
przez kazda z jednostek, w ktorej kompetencjach dany projekt pozostaje.
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