Zatacznik Nr 10 do Regulaminu

UMOWA

zawarta w Warszawie wdniu .....................oeeenls r. pomiedzy:

Szkota Gldwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166,
02-787 Warszawa, NIP: 525-000-74-25, REGON 000001784, reprezentowana przez:
.................................... Kanclerza SGGW,

przy kontrasygnacie finansowej Kwestora SGGW

zwang dalej ,,Uczelnia”

a

............................................................................................................................

legitymujaca si¢/ legitymujacego sie¢ dowodem 0SObiStym SEria. ............oviuiieeniniiinininennnnnn,
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zwang dalej ,,Pracownikiem”.

§1
Uczelnia udziela Pracownikowi z dniem ....... ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie pozyczke w wysokosci
................. zh, (stownie zlotych .........cccccoeveeiicrciiciiiiieiieieiennanan), Oprocentowang w wysokosci
.................. w stosunku rocznym tj. ............., Z PrZE€ZNACZENICI NA .....covvereruverrneersrveessseeeoaeenes
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci przez okres .............ooevviniiiiininn.n, miesigcy.
2. Rozpoczecic splaty pozyczki nastepuie o Qi ..........ccuuiimiissasasoncasomsasssinasssoses w réwnych ratach
IERSIBEZIVER T . s cauanotin s S it atanin e oo i ] RS SR ).
§3

Pracownik upowaznia Uczelni¢ do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
okreslonymi w § 1 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagrod oraz zasitku
chorobowego, poczynajgc od dnia ...........cc.eeveerevvereeeneeneennnne.

§4
W przypadku nieterminowego sptacania otrzymanej przez Pracownika pozyczki, o ktérej mowa
w § 1 umowy Ueczelnia moze odstapi¢ od ratalnego systemu jej splaty i wezwacé Pracownika do
jednorazowego jej sptacenia, a w przypadku uchylania si¢ pracownika od jednorazowej splaty w
podanym przez Uczelni¢ terminie, obja¢ obowiazkiem splaty pozyczki nizej wskazanych
poreczycieli:
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Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) gdy Pracownik rozwiazuje z Uczelnig umowe,

2) umowa wygasa z winy Pracownika,

3) rozwigzania z Pracownikiem umowy o prac¢ w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

4) udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych przedtozonych przez Pracownika.



§6
W przypadkach rozwiazania z Pracownikiem umowy o prace w trybie innym niz okreslony
w § 5 pozyczka podlega splacie na dotychczasowych zasadach, chyba ze Strony ustalg inne zasady
lub sposob zabezpieczenia splaty pozyczki.

§7

Zmiana warunkOow umowy wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;j.
§8

1. SGGVW, dzialajac jako administrator danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”), informuje, ze bedzie
przetwarza¢ przekazane przez Pozyczkobiorcge dane osobowe, w tym dane osobowe dotyczace
Pozyczkobiorcy, 0séb upowaznionych przez niego do podpisywania wszelkich o§wiadczen woli w
imieniu i na rzecz Pozyczkobiorcy, dane osobowe porgczycieli i innych oséb, a zwigzanych z
realizacjg przedmiotowej Umowy, w celu i w zakresie niezbednym dla prawidtowej realizacji
przedmiotu Umowy.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zostal poinformowany o tym, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej ,,Administratorem”.
Z Administratorem moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé pisemnie za pomoca tradycyjnej poczty
piszac na adres naszej siedziby wskazany powyzej.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac
si¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przyslugujacych Pani/Panu na mocy RODO, w nastepujacy
sposéb: pisemnie za pomoca tradycyjnej poczty piszac na adres: ul. Nowoursynowska 166, 02-
787 Warszawa lub za posrednictwem adresu e-mail: iod@sggw.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przyznania $wiadczenia w formie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie (dalej ,.ZFSS”), w tym rozpatrzenia stosownego wniosku, udokumentowania
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia w ramach w/w ZFSS i wypekienia
obowiazkéw prawnych ciagzacych na Administratorze zwiazanych z w/w dzialaniami- na
podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, a w przypadku przyznania w/w $wiadczenia w celu podjecia
dzialan przed zawarciem pomiedzy Panig /Panem a Administratorem umowy pozyczki (dalej
»Umowa”) oraz w celu jej wykonania- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w celu
zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych praw i roszczen wynikajagcych z Umowy lub
obrony przed takimi roszczeniami, kontaktowania si¢ w sprawach zwigzanych z wykonaniem
Umowy jako prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora- na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonania Umowy, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego lub dla zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczen oraz w celu
obrony przed takimi roszczeniami;

5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz z postanowien Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w SGGW. Ich podanie jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow
wskazanych w pkt 3) powyzej. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
skorzystania przez Pana/Panig ze $wiadczen ZF SS, a w konsekwencji nieudzieleniem pozyczki
z ZFSS na Pani/Pana rzecz.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda lub moga by¢ te podmioty, ktorym
Administrator ma obowiazek ich udostepniania na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacych (np. organy publiczne), a takze podmioty, ktérym Administrator powierzy
przetwarzania danych osobowych na podstawie umowy w zwigzku ze $wiadczonymi na rzecz
Administratora ustugami, ktére sg niezbedne do nalezytej realizacji procesu ksztalcenia, w tym



7)

8)

9)

wykonania Umowy (m.in. operatorzy systemow informatycznych, operatorzy systemow
ptatnosci, podmioty $wiadczace ushugi hostingowe, doradcze, audytorskie, prawne, ksiegowe,
pocztowe) lub upowazni na podstawie stosownego pisemnego upowaznienia.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do otrzymania od Administratora danych osobowych
w ustrukturyzowanym formacie i przenoszenia danych osobowych do innego administratora,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Wiecej informacji na temat
mozliwosci 1 sposobu realizacji Pani/Pana praw, opisanych powyzej, moze Pani/Pan uzyskaé
kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych w sposob okreslony w pkt. 2 powyzej.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
oraz nie b¢dg poddawane profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar
Gospodarczy).

10) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (na terytorium RP

3.

organem tym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do przekazania w imieniu SGGW wszystkim osobom
wskazanym w ust.1 powyzej, a ktorych dane osobowe udostepni SGGW w zwigzku z realizacjg
niniejszej Umowy, informacji, o ktérych mowa w art. 14 RODO, w zakresie analogicznym jak
w ust.2. powyzej.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

§10

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

§11

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Uczelnia Pracownik

..........................................................

.............................



