Nazwa zajeé:

Praktyka zawodowa (bez prowadzenia zajeé, wspotuczestniczenie)

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Vocational internship (without conducting classes, coparticipation)

Zajecia dla dyscypliny:

Wszystkie dyscypliny

Semestr: 1,2

Status zajec: podstawowy Jezyk wyktadowy: polski

Rok akademicki:

Numer katalogowy:

Koordynator zajec:

Promotorzy doktorantéw

Prowadzacy zajecia:

Promotorzy doktorantéw

Jednostka realizujaca:

Katedry Promotoréw doktorantéw

Jednostka zlecajaca:

Szkota Doktorska SGGW

Zatozenia, cele i opis zajec:

Praktyka zawodowa realizowana jest jako element modutu dydaktycznego i tworzy podstawe przedmiotu Praktyka
dydaktyczna, realizowanego w dalszych semestrach studidw Il stopnia (3-6).

Celem ¢wiczen jest przygotowanie studentow do samodzielnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach
swojej dyscypliny naukowe;j.

Studenci zobowigzani sg do brania udziatu w charakterze obserwatoréw w co najmniej 15 godzinach zaje¢
dydaktycznych, reprezentujacych ¢wiczenia (w tym ¢wiczenia terenowe) oraz wyktady, prowadzonych przez
doswiadczonych wyktadowcdw o przynajmniej 10 letnim stazu (w semestrze 1.) oraz wyktadowcow i prowadzacych
¢wiczenia takze z mniejszym stazem (w semestrze 2.). Zaleca sie uczeszczanie doktoranta pierwszego roku studiow
na zajecia dydaktyczne, merytorycznie zbiezne z tymi, ktore bedzie prowadzit na okreslonym kierunku studiow w
ramach praktyki dydaktycznej.

Studenci zgtaszajg koordynatorowi zaje¢ na poczatku semestru, w jakich zajeciach majg uczestniczy¢ w charakterze
stuchaczy, podajgc miejsce i czas odbywania tych zajec, co pozwala na losowa weryfikacje ich obecnosci. Na
koniec danego semestru studenci oddajg koordynatorowi zaje¢ wykonane karty informacyjne.

W semestrze 1. studenci wykonujg zadanie polegajgce na wypetnieniu przynajmniej 2 kart informacyjnych
(¢wiczenia i wyktady) o sposobie przygotowania i prowadzenia poszczegolnych rodzajow zajec. Celem wypetnienia
karty nie jest ocena jakosci pracy dydaktycznej prowadzacych, lecz wdrozenie studentéw do spetniania wszystkich
warunkow dobrych zaje¢ dydaktycznych. Karta zawiera ocene nastepujacych zagadnien:

* zaangazowanie w prowadzenie zajec,

* uporzadkowanie przekazywanych tresci,

* czytelnosé uzytych materiatow,

* odnoszenie sie do przyktaddw z praktyki,

* zwigzek omawianych zagadnien z tematyka zajec i kierunkiem ksztatcenia,

* wykorzystanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych (dotyczy wyktadow),

* aktywizacja studentow (dotyczy ¢wiczen i zaje¢ terenowych),

» efektywne wykorzystanie czasu zajec.

Forma dydaktyczna, liczba godzin:

Cwiczenia, 1 semestr - 15 godzin, 2 semestr - 15 godzin

Metody dydaktyczne:

Praktyczne prowadzenie zaje¢ ze studentami, analiza case study podczas obserwacji zaje¢ przez koordynatora,
dyskusja na temat przebiegu wspétuczestniczenia doktoranta w zajeciach, ¢wiczenie w przygotowaniu konspektu
zaje¢ dydaktycznych do samodzielnego ich poprowadzenia w przysztosci

Efekty uczenia sie

WIEDZA - doktorant po zrealizowaniu zajec
zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - doktorant po zrealizowaniu zaje¢
potrafi:

KOMPETENCIJE - doktorant po zrealizowaniu zajec¢
jest gotowy do:

Gtéwne tendencje rozwojowe w dziedzinie/w dyscyplinie

Odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania etyki zawodowej i pogtebiania wiedzy
zwigzanej z wykonywanym zawodem

Planowac i dazy¢ do rozwoju osobistego oraz innych
0s6b

Wykorzysta¢ umiejetnosci dydaktyczne i kwalifikacje
zawodowe zwigzane z metodyka i technikg prowadzenia
zajec dydaktycznych, w tym w zakresie nowoczesnych
metod i technik ich prowadzenia

Podtrzymywania etosu sSrodowiska naukowego i
prowadzenia niezaleznej pracy badawczej

Zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne

Spos6b weryfikacji efektéw uczenia sie:

Ocena na podstawie przedstawionych kart

Forma dokumentacji osigganych efetéw uczenia sig:

Karty oceny

Elementy i wagi oceny koricowej:

Ocena koricowa: 100% na odstawie oceny przedstawionych kart. Wymagana jest petna obecnos¢ na
zadeklarowanych przez studenta zajeciach dydaktycznych

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i literatura uzupetniajaca




Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1. Adamowski T., Frydecka D., Kiejna A., 2005 Opis metodologii ksztatcenia w ramach nauczania opartego na rozwigzywaniu probleméw. Wroctaw. Dostep:
https://www.dbc.wroc.pl/Content/1711/m23.pdf

2. Arends R., 1995: Uczymy sie nauczaé, Warszawa.

3. Brown P., Roediger Ill H. L., McDaniel M., 2016, Harvardzki poradnik skutecznego uczenia sie, Warszawa

4. Jaremus A., Nowoczesny wizerunek nauczyciela akademickiego, [w:]Nauczyciel akademicki jako ogniwo jakosci ksztatcenia, (red.) Jankowski K., Sitarska B., Tkaczuk C.,
Siedlce 2003.

5. Jaspers K., 2017, Idea Uniwersytetu, Warszawa.

6. Kozak A., taguna M., 2015, Metody prowadzenia szkoler, Sopot

7. Kruszewski K.1988, Ksztatcenie w szkole wyzszej. Podrecznik umiejetnosci dydaktycznych, PWN, Warszawa.

8. Okon W., 2003, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa.

9. Petty, G. 2010, Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazéwki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcdw i szkoleniowcédw, GWP, Sopot

10. Schwartz D. L., Tsang J. M., Blair K. P., 2017, Jak sie uczymy. 26 naukowo potwierdzonych mechanizméw, Warszawa

11. Zylinska M., 2013, Neurodydaktyka. Nauczanie przyjazne mézgowi, Torun

Uwagi: Brak

Szacunkowa liczba godzin pracy doktoranta niezbedna dla osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie: 15

Odniesienie efektéw uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom kwalifikacji 8):

Symbol efektu: Efekty uczenia sig: 8 poziom PRK

SD1_KwO02 Gtéwne tendencje rozwojowe w dziedzinie/w dyscyplinie P8S_WG

SD1_KuU12 Planowac i dazy¢ do rozwoju osobistego oraz innych os6b P8S_UU
Wykorzystaé¢ umiejetnosci dydaktyczne i kwalifikacje zawodowe zwigzane z metodyka i technikg prowadzenia zajec

SD1_KU13 . . o . P8S_UU
dydaktycznych, w tym w zakresie nowoczesnych metod i technik ich prowadzenia

SD1_Ku14 Zaplanowac i przeprowadzic¢ zajecia dydaktyczne P8S_UU
Odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym przestrzegania etyki zawodowej i pogtebiania wiedz

SD1_KK04 p! 80 p Y ym p! 8 Y| ) 1 pogte! y P8S_KO

zwigzanej z wykonywanym zawodem

SD1_KKO08 Podtrzymywania etosu srodowiska naukowego i prowadzenia niezaleznej pracy badawczej P8S_KR




