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System motywacyjny dla doktorantéw
Szkoty Doktorskiej SGGW w Warszawie

Przedstawiciele Rady Doktorantéw zauwazaja, ze atutem Szkoty Doktorskigj jest
rowny podziat $rodkdéw pienigznych miedzy doktorantéw. Stworzenie systemu
przyznawania dodatkowych funduszy dla ograniczonej liczby oséb moze zapoczatkowad
wyscig szezurdw", ktdry byt zniwelowany dzigki powotaniu Szkét Doktorskich z réwnym
finansowaniem wszystkich doktorantdw (w obszarze stypendiéw). Dodatkowo, ze
wzgledu na to, ze ilos¢ dostepnych srodkéw jest bardzo zmienna w czasie, utrudnione
jest planowanie ich podziatu i wykorzystania.

Proponujemy jako przedstawiciele Rady Doktorantéw, aby dostepne $rodki,
pozostajace w dyspozycji Kierownika Szkoty Doktorskiej, w miare mozliwosci
wykorzystac dla dobra wszystkich doktorantéw. Takie rozwiazanie nie bedzie generowac
rywalizacji o dodatkowe fundusze. Jesli to mozliwe, to pozostate srodki mozna bytoby
wykorzysta¢ np. na bony do PWN na ksiazki, organizacje szkoleri z certyfikatami
przydatnymi dla wszystkich (pierwsza pomoc, opracowywanie danych, pisanie artykutéw,
graficzna przedstawianie wynikow, sposoby radzenia sobie ze stresem, jak skutecznie
wypoczywaé, wiasciwe zarzadzanie czasem, itp). Innym pomystem jest wydanie
monografii SGGW po konferencjach organizowanych przez Szkofe Doktorska, np.
Cztery Zywioty". Srodki te mozna by tez przeznaczyé na szerzenie kultury wyzszej
paprzez bilety do teatru/opery/kina itp.

Ogolnie proponujemy aby Srodki, ktére Kierownik Szkoty Doktorskiej chciatby
I mogtby wykorzystaé na dziatania motywacyjne wéréd doktorantdw, byly przeznaczone
dia wszystkich doktorantéw, dzigki czemu nie powstanie rywalizacja o nie. Uwazamy, ze
nawet w obrebie dyscyplin zréznicowanie mozliwosci naukowych jest na tyle duze, ze
opracowanie jakichkolwiek kryteriow jest bardzo trudne i zawsze generowatyby one
poczucie niesprawiedliwosci.
Jeslijednak dostepne srodki nie mogtyby by¢ wykorzystane na dziatania dla wszystkich
doktorantéw, proponujemy by przy sktadaniu wnioskéw o stypendium motywacyjne
zachowac kryteria z oceny rocznej. Nie proponujemy podziatu na grupy charakteryzujace
mozliwosci naukowe, poniewaz j nawet w obrebie jednej dyscypliny mozliwosci publikacji
53 bardzo rézne. Sugerujemy by w takim podaniu uwzglednic rubryke, w ktérej doktorant
sam musiatby w sposob zrozumiaty opisaé charakter swoich badan, jakie dzieki temu ma
mozliwosci, by komisja rozpatrujaca wnioski mogta wiasciwie oszacowa¢ dokonania

doktoranta (tak jak np. przy grantach najpierw ocenia komisja niebedaca najczesciej

ekspertem w temacie). KIEROWNIK
Szkoty Doktorskiej SGGW

3

1 Dr hab. Justyna FraHc-Dabrowska, prof, SGGW /




