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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE | ORGANIZACJA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§ 1. [Definicje]
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1) doktorant — doktoranta ksztatcgcego sie w szkole doktorskiej;

2) IPB —indywidualny plan badawczy;

3) kierownik — kierownika szkoty doktorskiej;

4) promotor — promotora lub promotoréw, o ile dla danego doktoranta powotano wiecej niz
jednego promotora;

5) rada dyscypliny — rade wtasciwg dla dyscypliny, w ramach ktérej prowadzone jest ksztatcenie
w szkole doktorskiej;

6) rada programowa — rade programowsg szkoty doktorskiej;

7) regulamin — niniejszy regulamin;

8) statut — Statut Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

9) szczegdtowe zasady rekrutacji — uchwate Senatu SGGW okreslajgcg zasady rekrutacji do szkoty
doktorskiej, przeprowadzanej w drodze otwartego konkursu;

10) szkota doktorska — szkote doktorskg SGGW dla ktérej uchwalono niniejszy regulamin;

11) uczelnia albo SGGW — Szkote Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

12) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668 z pdin. zm.).

§ 2. [Zadania kierownika szkoty doktorskiej]
1. Kierownik:

1) petni nadzoér nad catoksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym nad prawidtowoscig
i jakoscig realizacji procesu ksztatcenia oraz opiekg naukowg isposobem przeprowadzania
oceny srodokresowej;

2) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych  szkoty  doktorskiej
i doktorantéw ksztatcgcych sie w szkole, niezastrzezone do kompetencji organéw uczelni;

3) wystepuje do wtasciwych organdéw jednoosobowych i kolegialnych uczelni z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej;

4) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
postanowieniami statutu oraz innymi aktami normatywnymi stanowionymi przez organy
uczelni;

5) rozpatruje skargi i wnioski doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty
doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw uczelni;

6) wydaje decyzje administracyjne, postanowienia i inne rozstrzygniecia okreslone regulaminem,
w indywidualnych sprawach doktorantdw zwigzanych z tokiem ich ksztatcenia w szkole
doktorskiej;

7) kieruje pracami rady programowej dotyczacymi ustalenia projektu szczegoétowych zasad
rekrutacji oraz harmonogramu jej przeprowadzania;

8) koordynuje proces rekrutacji do szkoty doktorskiej;

9) koordynuje przygotowywanie programu ksztatcenia i monitoruje jego realizacje w porozumieniu
z radg programowsg;



10) wspdtpracuje z radami dyscyplin, w ramach ktérych prowadzone jest ksztatcenie w szkole
doktorskiej;

11) wspdtpracuje z kierownikami jednostek SGGW w zakresie realizacji badan, odbywanych stazy,
zaje¢ dydaktycznych dla doktorantéw i praktyk dydaktycznych realizowanych przez
doktorantow;

12) wspodtpracuje z dyrektorami instytutow w zakresie okreslania zasad nadawania stopnia
doktora;

13) koordynuje opracowywanie kryteriow przeprowadzania oceny srodokresowej;

14) podejmuje decyzje o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

15) wspodtpracuje z organami samorzgdu doktorantéw;

16) sprawuje nadzér nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem,
aktualizowaniem, archiwizowaniem oraz usuwaniem danych z zakresu dziatalnosci szkoty
doktorskiej w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on";

17) sprawuje nadzor nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

18) sprawuje nadzér nad przygotowaniem materiatéw dla potrzeb ewaluacji szkoty doktorskiej;

19) przygotowuje sprawozdanie roczne z dziatalnosci szkoty doktorskiej;

20) wspotpracuje z przedstawicielami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni
w zakresie ksztatcenia doktorantéw;

21) reprezentuje szkote na zewnatrz w zakresie nie zastrzezonym dla organéw uczelni;

. 0d decyzji i decyzji administracyjnych wydawanych przez kierownika, dotyczacych toku ksztatcenia

doktoranta przystuguje odwotanie sktadane do Rektora w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Decyzja wydana w wyniku ponownego rozpatrzenia jest ostateczna.

. Kierownik wykonuje swoje zadania we wspédtpracy ze swoim zastepcy. Zastepce kierownika

powotuje Rektor na wniosek kierownika.

. Kierownik moze pisemnie upowazni¢ swojego zastepce do wydawania w jego imieniu decyzji

i innych rozstrzygniec, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 3. [Zadania rady programowej szkoty doktorskiej]

. Rada programowa szkoty doktorskiej:

1) petnirole podmiotu opiniodawczo-doradczego kierownika;

2) opracowuje zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej;

3) opracowuje projekty programow ksztatcenia;

4) dokonuje okresowych przeglagdéw programéw ksztatcenia;

5) opiniuje roczne sprawozdanie kierownika dotyczace funkcjonowania szkoty doktorskiej;
6) wyraza opinie w innych sprawach przedstawionych przez Rektora lub kierownika;

7) opracowuje projekt szczegétowych zasad rekrutacji;

8) opiniuje regulamin szkoty doktorskie;j.

. Obstuge administracyjng szkoty zapewnia jednostka administracji okreslona w regulaminie
organizacyjnym SGGW.

ROZDZIAL 2. REKRUTACJA | OPIEKA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 4. [Podjecie ksztatcenia w szkole doktorskiej]
. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze otwartego konkursu na zasadach okreslonych
w szczegdtowych zasadach rekrutacji.



. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania. Tresé Slubowania okresla statut.

. Doktorant podejmuje ksztatcenie w ramach okreslonego programu ksztatcenia.

. Jednoczes$nie mozna byc¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

. Osoba skreslona z listy doktorantéw w szkole doktorskiej nie moze wznowic¢ ksztatcenia w szkole
doktorskiej.

. Doktorant innej szkoty doktorskiej moze podja¢ ksztatcenie w szkole doktorskiej w drodze
przeniesienia, o ile dotychczas realizowany przez niego program ksztatcenia jest przyporzgdkowany
do dyscypliny reprezentowanej w szkole doktorskiej, pod warunkiem zaliczenia pierwszego roku
ksztatcenia oraz mozliwosci kontynuowania w SGGW badan przewidzianych w IPB.

. Zgode na przeniesienie wraz z okresleniem rdznic programowych podejmuje kierownik po
zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu dotychczasowego ksztatcenia oraz IPB.

. Opieke nad doktorantem moze nadal sprawowac¢ promotor wyznaczony w poprzedniej szkole
doktorskiej, pod warunkiem wyrazenia zgody przez rade dyscypliny oraz przez samego promotora.
. Po wyrazeniu zgody na przeniesienie oraz po ztozeniu Slubowania przez doktoranta, kierownik
okresla przedmioty, ktdre zostang zaliczone oraz przedmioty, ktére doktorant bedzie zobowigzany
zaliczy¢ w ramach rdéznic programowych.

§ 5. [Wniosek o wyznaczenie promotora]

. Opieke naukowga nad doktorantem sprawuje promotor lub promotorzy. Promotora w opiece nad

doktorantem moze wspieraé promotor pomocniczy.

. Promotor wspiera doktoranta w realizacji badan, dbajgc o zapewnienie doktorantowi

odpowiednich warunkdw pracy i prowadzenia badan.

. Wraz z podaniem do wiadomosci szczegétowych zasad rekrutacji na dany rok akademicki, zostajg

opublikowane:

1) lista kandydatéw na promotoréw ustalona w porozumieniu z radami dyscyplin;

2) informacja o dziedzinie i dyscyplinie, ktére reprezentujg kandydaci na promotora, zgodnie
z oswiadczeniem ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy.

. Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia, sktada za posrednictwem kierownika,

whiosek do wiasciwej rady dyscypliny o wyznaczenie promotora lub promotordéw oraz, o ile istnieje

taka potrzeba, réwniez promotora pomocniczego.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zawieraé:

1) propozycje kandydata lub kandydatéw do petnienia funkcji promotora lub promotoréw oraz
promotora pomochiczego;

2) uzasadnienie.

. Doktorant moze ztozy¢ wniosek do kierownika o wyznaczenie promotora spoza listy, o ktérej mowa

w ust. 3.

. Promotorem moze zosta¢ osoba niebedgca pracownikiem SGGW.

§ 6. [Wyznaczenie promotora]

. Rada dyscypliny podejmuje uchwate o wyznaczeniu promotora lub promotora pomocniczego
w glosowaniu tajnym, po zapoznaniu sie z wnioskiem oraz opinig kierownika. W szczegdlnych
przypadkach rada dyscypliny moze podjgé¢ decyzje o wyznaczeniu promotora lub promotora
pomocniczego, ktdrzy nie zostali wskazani we wniosku.



. Rada dyscypliny podejmuje decyzje o wyznaczeniu promotora lub promotora pomocniczego nie
pdzniej niz 3 miesigce od dnia podjecia ksztatcenia przez doktoranta.
. W przypadku nieztozenia przez doktoranta wniosku, o ktdrym mowa w § 5 ust. 2, rada dyscypliny
wyznacza promotora lub promotora pomocniczego z wtasnej inicjatywy.
. Promotorem moze byé osoba prowadzgca aktywnga dziatalnos$¢ badawcza:
1) posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego albo
2) osoba niespetniajgca wymogu wskazanego w pkt 1, bedgca pracownikiem zagranicznej uczelni
lub instytucji naukowej - gdy rada dyscypliny w drodze uchwaty uzna, ze osoba ta posiada
znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.
. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora
1) w ciggu ostatnich 5 lat:
a) byta promotorem co najmniej 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej lub
b) ktéra sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa
w art. 191 ust. 1 ustawy;
2) ktéra utracita prawo do petnienia funkcji promotora na skutek ukarania karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy.
. Promotorem pomocniczym moze zosta¢ osoba posiadajgca stopien doktora. Do promotora
pomocniczego stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 5 pkt 2. Uzyskanie stopnia doktora
habilitowanego przez promotora pomocniczego nie skutkuje utratg przez niego tego statusu.

§ 7. [Zmiana promotora]

. Na uzasadniony wniosek doktoranta, promotora lub kierownika rada dyscypliny moze dokonaé
zmiany promotora lub promotoréw.

. Na uzasadniony wniosek doktoranta lub promotora, lub promotora pomocniczego rada dyscypliny
moze dokonaé zmiany promotora pomocniczego albo odwota¢ promotora pomocniczego bez
wyznaczenia nowego.

§ 8. [Limit doktorantow]

. Jako promotor, nauczyciel akademicki moze w SGGW sprawowac opieke jednoczesnie nad nie
wiecej niz 5 doktorantami. Promotor, ktéry w ostatnich 4 latach opublikowat mniej niz 4 znaczace
publikacje wykazane w ocenie ewaluacyjnej moze sprawowac jednoczes$nie opieke nad nie wiecej
niz 2 doktorantami. Znaczace publikacje to te, ktére zostaty uwzglednione w ewaluacji jednostki.

. Jako promotor pomocniczy, nauczyciel akademicki moze w SGGW sprawowac opieke jednoczesnie
nad nie wiecej niz 2 doktorantami

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik moze podjaé decyzje o zwiekszeniu limitoéw
okreslonych w ust. 2 i 3.

ROZDZIAL 3. PROGRAM KSZTALCENIA | INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY

§ 9. [Program ksztatcenia]

1. Program ksztatcenia obejmuje zajecia ogélnoszkolne oraz zajecia specjalistyczne w dyscyplinach.

2. Program ksztatcenia uwzglednia interdyscyplinarnosé ksztatcenia doktorantow.

. Programy ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala Senat na wniosek kierownika.
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10.

11.

12.

1.

Projekty programow ksztatcenia opracowuje rada programowa.

. Okresowe przeglady programow ksztatcenia przeprowadza rada programowa, nie rzadziej niz co

2 lata. Po dokonaniu przegladu kierownik moze przedstawic radzie programowej propozycje zmian
w programie studiow.

Przewodniczacy rad dyscyplin oraz rada doktorantéw moga zgtaszaé¢ do kierownika uzasadnione
whnioski o dokonanie zmiany w programie ksztatcenia

§ 10. [Realizacja programu ksztatcenia]
Ksztatcenie jest realizowane w ramach dyscyplin naukowych na podstawie programu ksztatcenia
oraz IPB.
Ksztatcenie ma charakter modutowy, a doktorant indywidualnie okresla swojg sciezke ksztatcenia
W porozumieniu z promotorem.
Moduty ksztatcenia na pierwszym semestrze-ksztatcenia sg wspdlne dla wszystkich doktorantow
w szkole doktorskiej.
Doktorant realizuje program obowigzujgcy go w roku rozpoczecia ksztatcenia, bez wzgledu na
okresy zawieszenia ksztatcenia i innych przerw w ksztatceniu.
Doktorant zalicza przedmioty w formie egzaminu albo zaliczenia na ocene.
W toku ksztatcenia doktorant powinien ztozy¢ wniosek o co najmniej miesieczny staz w innej
instytucji naukowej. Program ksztatcenia uwzglednia realizacje czesci zaje¢ przez profesoréow
wizytujgcych.
Warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych, w tym uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw
okreslane sg w sylabusie przedmiotu. Wzor sylabusa przedmiotu okresla kierownik.
Ustala sie nastepujaca skale ocen:

Ocena stowna Ocena liczbowa
Bardzo dobry 5,0
Dobry plus 4,5
Dobry 4,0
Dostateczny plus 3,5
Dostateczny 3,0
Niedostateczny 2,0

Oceng negatywng oznaczajgcq niezaliczenie przedmiotu jest ocena niedostateczna.

W przypadku niezaliczenia przedmiotu przewidzianego programem ksztatcenia w pierwszym
terminie lub nieprzystagpienia do zaliczenia w pierwszym terminie, doktorant ma prawo do
jednego terminu poprawkowego z kazdego przedmiotu.

Doktorantowi przystuguje prawo powtarzania zaje¢ na zasadach okreslonych przez kierownika,
w ramach obowigzujgcego regulaminu.

Kierownik moze zaliczy¢ doktorantowi przedmioty objete programem ksztatcenia, zaliczone
w innej uczelni lub instytucji naukowej podczas uczestniczenia w wymianie lub stazu naukowym.

§ 11. [Indywidualny Plan Badawczy]
IPB jest przygotowywany przez doktoranta w porozumieniu z promotorem lub promotorami, oraz
promotorem pomocniczym — jezeli zostat powotany.



. IPB zawiera w szczegdlnosci (Zatacznik 1):

1) temat badan;

2) cel badan wraz z uzasadnieniem, zawierajgcy opis znaczenia planowanych badan dla nauki
i praktyki;

3) ocene mozliwosci przeprowadzenia badan;

4) forme przygotowania rozprawy doktorskiej zgodnej z art. 187 ust. 3 ustawy;

5) harmonogram dziatan badawczych obejmujacy w szczegdlnosci przygotowanie do badan,
realizacje badan oraz termin przedtozenia ich wynikow;

6) termin ztozenia rozprawy doktorskiej.

7) planowang forme upowszechnienia wynikéw badan

. Projekt IPB doktorant przedstawia na zebraniu samodzielnej jednostki, ktorej pracownikiem jest

promotor, w terminie 4 miesiecy od dnia wyznaczenia promotora. Projekt IPB podlega dyskusji

pracownikéw katedry przy udziale promotora, promotora pomocniczego i doktoranta. W wyniku

ustalen podjetych w czasie zebrania, doktorant w porozumieniu z promotorem dokonuje poprawek

w projekcie IPB.

. W przypadku powotania wiecej niz jednego promotora, dyskusja nad projektem IPB odbywa sie na

wspdlnym zebraniu samodzielnych jednostek, ktérych pracownikami sg promotorzy.

. W przypadku, gdy promotorem nie jest pracownik SGGW, dyskusja nad projektem IPB odbywa sie

na posiedzeniu rady dyscypliny. Dopuszcza sie metody zdalnej komunikacji.

. Doktorant skfada IPB kierownikowi nie pdZzniej niz w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia

ksztatcenia.

. Nieztozenie IPB w terminie, okreslonym w ust. 6 uznaje sie za niezadowalajacy postep

w przygotowaniu rozprawy doktorskiej przez doktoranta i stanowi podstawe do skreslenia z listy

doktorantow.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, za zgoda kierownika, doktorant moze

w porozumieniu z promotorem dokona¢ korekty w ztozonym IPB.

ROZDZIAL 4. WERYFIKACJA POSTEPOW W KSZTALCENIU DOKTORANTOW

§ 12. [Coroczna ocena postepéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej]

. Promotor dokonuje corocznej oceny postepdéw przygotowania rozprawy doktorskiej przez
doktoranta, kierujgc sie stopniem realizacji IPB. W uzasadnionych wypadkach IPB moze podlegac
modyfikacji.

. Pisemna ocena, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajgca uzasadnienie, podlega zaopiniowaniu przez
rade dyscypliny.

. Opinie rady dyscypliny przekazuje sie niezwtocznie kierownikowi.

. Corocznej oceny postepoéw przygotowania rozprawy doktorskiej nie dokonuje sie w roku, w ktérym
doktorant podlega ocenie srddokresowe].

. Uzyskanie negatywnej oceny i opinii, o ktérych mowa w ust. 2-3, moze stanowié¢ podstawe do
skreslenia z listy doktorantéw w zwigzku z niewywigzywaniem sie z obowigzku realizacji programu
ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.

§ 13. [Ocena srodokresowal]
. Realizacja IPB podlega ocenie Srédokresowej po zakorczeniu czwartego semestru ksztatcenia.
Ocena $rédokresowa powinna zostac przeprowadzona nie pdzniej niz do korica drugiego miesigca
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pigtego semestru ksztatcenia.
. Ocena $rédokresowa jest poprzedzona obowigzkowym wystgpieniem doktoranta prezentowanym
na zebraniu samodzielnej jednostki, w ktérej zatrudniony jest promotor, na temat aktualnego stanu
swoich badan, ktére muszg by¢ zgodne z IPB. Przepisy § 11 ust. 4-5 stosuje sie odpowiednio.
. Ocene S$rédokresowg przeprowadza komisja powotana przez kierownika w uzgodnieniu
z przewodniczacym rady dyscypliny. W sktad komisji wchodzi:
1) jedna osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktdrej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, niebedgca pracownikiem SGGW;
2) 2 nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopiern doktora habilitowanego
w dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionych w SGGW.
. Cztonkiem komisji nie moze by¢:
1) promotor ani promotor pomocniczy doktoranta podlegajgcego ocenie sSrédokresowej;
2) kierownik i jego zastepca;
3) osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 latach:
a) byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srddokresowej lub
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie
o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust.
1 ustawy;
4) osoba, ktora zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, o ktérej mowa w art. 276 ust 1 pkt 4 ustawy.
Rada Dyscypliny na wniosek kierownika powotuje komisje dla danej dyscypliny. W uzasadnionych
przypadkach kierownik moze powotac wiecej niz jedng komisje dla danej dyscypliny.
. Komisja ze swojego grona wybiera przewodniczgcego.
. Wzér protokotu posiedzenia komisji, zasady organizacji pracy komisji okresla kierownik.
. Komisja ocenia realizacje IPB z uwzglednieniem jego ewentualnych korekt, w szczegdlnosci pod
wzgledem terminowosci i jakosci wykonywania zadan wynikajgcych z harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej. Komisja dokonuje oceny w oparciu o:
1) przedtozone sprawozdania doktoranta;
2) coroczne opinie w sprawie postepow w realizacji przygotowania rozprawy doktorskiej,
o ktérych mowa w § 12 ust. 1-2;
3) inne przedtozone przez doktoranta dokumenty.

9. W uzasadnionych przypadkach komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe z doktorantem na temat

realizacji IPB. W rozmowie moze uczestniczy¢ promotor i promotor pomocniczy.

10.0cena $rdodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz

z uzasadnieniem jest jawny i ostateczny.

11.Przewodniczacy komisji niezwtocznie przekazuje kierownikowi ocene wraz z uzasadnieniem

i protokotem. O ocenie oraz jej uzasadnieniu doktoranta i promotora informuje kierownik.

ROZDZIAL 5. ZAWIESZENIE | ZAKONCZENIE KSZTALCENIA

§ 14. [Zawieszenie ksztalcenia i przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy]

1. Na uzasadniony wniosek doktoranta, kierownik moze wydac¢ decyzje o przedtuzeniu terminu

ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonego w IPB, jednak nie dtuzej niz o 2 lata.

2. Decyzja o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej moze wynikac z:
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1) koniecznosci realizacji dtugotrwatych badan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej;

2) waznych i udokumentowanych przyczyn losowych.

. Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant zatgcza opinie

promotora lub promotoréw. Whniosek sktada sie nie pdzniej niz na 30 dni przed uptywem terminu

ztozenia rozprawy doktorskie;j.

. Na wniosek doktoranta, jego ksztatcenie w szkole doktorskiej jest zawieszane na okres

odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego okreslonych w ustawie z dnia 26

czerwca z 1974 r - Kodeks pracy.

. Pisemny wniosek o zawieszenie ksztatcenia nalezy ztozy¢ do kierownika nie pdzniej niz 30 dni od

daty nastgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 15. [Ukonczenie ksztatcenia]

. Ksztatcenie doktoranta konczy sie wraz ze ztozeniem rozprawy doktorskiej przewodniczgcemu rady
dyscypliny, z podaniem do wiadomosci kierownikowi, wraz z pozytywng opinig promotora lub
promotordéw, o ktérych mowa w art. 189 ustawy, w trybie okreslonym uchwatg senatu wydang na
podstawie art. 192 ust. 2 ustawy.

. Doktorant zachowuje prawo do postugiwania sie kartg biblioteczng i korzystania ze zbioréw
Biblioteki Gtéwnej SGGW na prawach doktoranta do czasu nadania stopnia doktora, nie dtuzej
jednak niz 6 miesiecy od dnia ztozenia rozprawy doktorskiej.

. Doktorant zobowigzany jest do wypetnienia karty obiegowe;.

§ 16. [Skreslenie z listy doktorantéw]

. Kierownik skresla doktoranta z listy doktorantow, w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;

3) rezygnacji z ksztatcenia;

4) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.

. Kierownik moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) postepowania niezgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej;

3) niezadowalajgce wyniki w realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.
. Rezygnacje z ksztatcenia sktada sie kierownikowi w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

. Od decyzji o skresleniu z listy doktorantéw przystuguje wniosek do rektora za posrednictwem
kierownika szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed ponownym rozpatrzeniem sprawy
kierownik moze zasiegnac¢ opinii rady programowej.

. Osoba skreslona z listy doktorantéow jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu legitymacji
doktoranta oraz materiatéw i innych przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ uczelni, a takze do
wywigzania sie ze wszystkich zobowigzan finansowych wobec SGGW. Doktorant zobowigzany jest
do wypetnienia karty obiegowej (Zatgcznik 2).

10



2.

ROZDZIAL 6. PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTOW

§ 17. [Granty, dziatalnos¢ publikacyjna, mobilnos¢ naukowa]

Kierownik uzgadnia z Rektorem lub dyrektorem wtasciwego instytutu mozliwosé uruchomienia dla
doktorantéw grantéw w ramach dyscypliny.

Kierownik szkoty doktorskiej uzgadnia z Rektorem lub dyrektorem wtasciwego instytutu mozliwos¢
uruchomienia systemu motywacyjnego, w tym finansowego, dla doktorantdw za znaczace
publikacje.

Kierownik szkoty doktorskiej uzgadnia z Rektorem lub dyrektorem wtasciwego instytutu mozliwosci
aktywizacji naukowej doktorantéw w postaci organizacji stazy i innych rodzajéow mobilnosci
naukowej.

§ 18. [Prawa i obowigzki doktorantow]

Doktorant ksztatcgcy sie w szkole doktorskiej ma prawo do:

1) opieki merytorycznej nad realizowang pracg badawczg ze strony promotora ipromotora
pomochiczego;

2) uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych programach wymiany;

3) korzystania z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbioréw
bibliotecznych i zasobdw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji programu
ksztatcenia, IPB i przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach;

4) uczestniczenia w pracach organéw i komisjach kolegialnych uczelni poprzez swoich
przedstawicieli;

5) powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) stypendium doktoranckiego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) korzystania z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i Srodkdw technicznych uczelni, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

8) zwiekszania stypendium doktoranckiego dla oséb z niepetnosprawnoscia, zgodnie z ustawg;

9) do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku;

10) do zakwaterowania w domu studenckich rowniez tgcznie z matzonkiem i dzieémi, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) legitymacji doktoranta;

12) do zrzeszania sie w organizacjach doktorantow;

13) zaliczenia do okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej, nie dtuzszego niz 4 lata, do okresu pracy,
od ktdorego zalezg uprawnienia pracownicze, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora
w wyniku ukorczenia szkoty doktorskiej;

14) korzystania z praw z zakresu wtasnosci intelektualnej na zasadach okreslonych w ustawie oraz
w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191 z pdin. zm.).

SGGW zapewnia zakwaterowanie w domu studenckim kazdemu doktorantowi bedgcemu

cudzoziemcem na zasadach ogélnie obowigzujacych.

3. Za ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej nie pobiera sie optat.

4.

Do obowigzkéw doktoranta ksztatcgcego sie w szkole doktorskiej nalezy:
1) postepowanie zgodne z trescig Slubowania, statutu i regulaminem szkoty doktorskiej;
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2) realizowanie IPB i programu ksztatcenia, w tym réwniez praktyk dydaktycznych, o ile zostaty
przewidziane w programie ksztatcenia i s3 zapewnione przez SGGW;

3) ztozenie wniosku o wyznaczenie promotora, o ktérym mowa w § 5 ust. 2;

4) ztozenie oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie, ktorg reprezentuje;

5) posiadanie numeru ORCID (Open Researcher and Contributor ID);

6) przygotowanie i ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym IPB;

7) informowanie kierownika o zmianie danych osobowych, uzyskaniu stopnia doktora w innym
podmiocie lub podjeciu zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego;

8) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

9) zaprezentowanie projektu IPB na zasadach okreslonych w regulaminie;

10) zaprezentowanie, przed oceng Srédokresowg, wystgpienia na temat aktualnego stanu swoich
badan, na zasadach okreslonych w regulaminie;

11) terminowe uzyskiwanie zaliczen i sktadanie egzamindéw zgodnie z programem ksztatcenia;

12) prowadzenie badan, w tym systematyczna praca naukowa nad problematyka objetg tematem
rozprawy doktorskiej;

13) upowszechnianie wynikdw swojej pracy naukowej ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnego
uczestnictwa w miedzynarodowym dyskursie naukowym w postaci referatéw na konferencjach
i publikacji naukowych;

14) afiliowanie publikacji naukowych powstatych w wyniku pracy w szkole doktorskiej;

15) ztozenie o$wiadczenia o przypisaniu do SGGW publikacji powstatych w wyniku pracy w szkole
doktorskiej;

16) aplikowanie o $rodki z wtasnego funduszu stypendialnego na minimum 3 miesieczny staz
zagraniczny (np. Erasmus);

17) sktadanie wnioskéw grantowych o srodki na badania naukowe, stypendia naukowe lub staze;

18) podnoszenie kwalifikacji naukowych niezbednych do swobodnego i aktywnego udziatu
w miedzynarodowym dyskursie naukowym;

19) czynny udziat w zyciu naukowym, organizacyjnym i dydaktycznym SGGW.

. Osobie, ktdra zrealizowata petny program ksztatcenia szkoty doktorskiej ale nie ztozyta w terminie

rozprawy doktorskiej wydaje sie na jej wniosek zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia w szkole

doktorskiej.

. Doktorant ponosi odpowiedzialno$é¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie, aktach

wykonaweczych i statucie.

ROZDZIAL 7. PRZEPISY KONCOWE

§ 19. [Prowadzenie dokumentacji w szkole doktorskiej]

. Przebieg realizacji programu ksztatcenia dokumentowany jest w:

1) systemie informatycznym uczelni;

2) protokotach zaliczeniowych.

. Dokumentowanie procesu ksztatcenia w szkole doktorskiej odbywa sie na zasadach obowigzujgcych
w SGGW

§ 20. [Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe]

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 .
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej SGGW w Warszawie

Indywidualny Plan Badawczy
Szkota Doktorska SGGW w Warszawie

Imig i nazwisko doktoranta
Dyscyplina

Instytut
Promotor/Promotorzy

Data przygotowania IPB

Czes¢ |. Tematyka i zakres badan

Lp. | Wyszczegdlnienie

Opis dziatania

1. Temat badan

2. Cel badan

3. | Uzasadnienie badan, w tym
metodyka (maksymalnie 500 stdw)

4. | Znaczenie badan dla nauki i praktyki

5. | Ocena mozliwosci realizacji badan

6. | Forma przygotowania rozprawy
doktorskiej, zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy

Czes¢. Il. Harmonogram dziatan badawczych®)

Lp. | Dziatanie Termin

Opis dziatania i zrédto finansowania

7. | Przygotowanie
procesu
badawczego -
wstepna koncepcja

8. | Czas realizacji
badan wfasciwych
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Prezentacja
wynikow

10.

Ztozenie rozprawy
doktorskie

*) wszelkie uzasadnione zmiany w harmonogramie nalezy niezwtocznie zgtaszac na pismie kierownikowi Szkoty Doktorskiej.

Czesc¢ lll. Forma upowszechniania wynikéw badan

Lp.

Dziatanie

Termin

Opis dziatania i zrédto finansowania

11.

Prezentacja
koncepcji rozprawy
doktorskiej w
Instytucie

12.

Uczestnictwo z
prezentacjg
wynikéw badan na
konferencjach

krajowych

zagranicznych

Instytucja do ktorej
ztozono/bedzie
sktadany wniosek o
grant na
finansowanie badan

14.

Instytucja, w ktore]
realizowany bedzie
staz

15.

Inne aktywno$ci

(data i czytelny podpis promotora)
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Opinia nt. IPB Rady Dyscypliny (do dnia 30 wrze$nia 20... r.)

(data i czytelny podpis przewodniczgcego Rady Dyscypliny)
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